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QUELQUES CONSIGNES

~Micros et cameras fermeés pour les participants

~Poser des questions via l'onglet Questions/Reponses

~Le webinaire est enregistre
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AU PROGRAMME

A [ Q9 Pyelles valeurs ? Pourquoi et comment I'enseigner ?

A Partie Ic Entreprendre en ESS

- Le jeu de role KESSESSA
Presenté par le réseau Ploucs

- Le kit de sensibilisation SUCCESS
Présenté par la CRESS IDF

- Le format Hackathon
Présenté par Concordia
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AU PROGRAMME

A Partie lic Faire découvrir les thématiques connexelESS

- Le commerce equitable
Présentépar Artisans du monde

- L'etude de cas "La cagette"
Presente paRRessourc'ESS

- Les itineraires
Presente par EKsraine

- Sensibiliser a 'ESS a I'eécole primgir@MAP et coopérative scolaire
Presente par 'OCCE Corse

A Conclusion : Le portail de I'ESS a I'école
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DES PRINCIPES UN CADRE LEGAL DES ENTREPRISES
211 oy
Finalité d'intérét général ou collectif Q ' u)
w0 N

S ; , _ Lo Kattrs £33 . 3, et 20 : Associations, coopératives, mutuelles,
Lucrativité limitée Gestion démocratique La Loi relative a 'ESS marque a reconnaissance législative fondations, sociétés commerciales de I'ESS
Les bénéfices au service du projet 1 personne = 1 voix ¢ d'un mode d'entreprendre et de développement économique adapté

Des entreprises qui concilient performance

a tous les domaines de ['activité humaine ». . : et
économique et utilité sociale

SOCLE DE VALEURS COMMUNES
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épanouissement de la personne humaine, lutte contre les injustices, responsabilité, formation des individus
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AIDE A DOMICILE
PROPOSEE PAR
UNE ASSOCIATION

Y
Y

RETRAIT D'ARGENT
DANS UNE BANQUE
COOPERATIVE

SOINS MEDICAUX
DANS UN
ETABLISSEMENT
MUTUALISTE

< !

AccuelL en
ETABLISSEMENT
MEDICO-SOCIAL GERE
PAR UNE ASSOCIATION

\ A

LIVRAISON DE PANIERS
DE LEGUMES PAR
une AMAP

*

CoMPLEMENTAIRE
SANTE GEREE PAR
UNE MUTUELLE

ENTRETIEN D'ESPACES
VERTS PAR UNE
ENTREPRISE ADAPTEE
0U D'INSERTION

SoCIETE DE
TRANSPORT SOUS
STATUT COOPERATIF

ACHAT DE PRODUITS
BIO ET EQUITABLES
DANS UNE
COOPERATIVE DE
CONSOMMATEURS

4

N

LoGEMENTS
CONSTRUITS PAR UNE
SCOP pu BATIMENT

VEHICULE ET
HABITATION ASSURES
PAR UNE MUTUELLE

Y
b §

ACHAT DE MOBILIER
DANS UNE
" RESSOURCERIE

-

AcTivVITES SPORTIVES
ET CULTURELLES
PROPOSEES PAR
UNE ASSOCIATION

L 2

ACCUEIL DE JEUNES
ENFANTS DANS UNE
CRECHE ASSOCIATIVE

SEJOUR EN VILLAGE
VACANCES GERE PAR
UNE ASSOCIATION
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Interventiong Sylvie Cordesse Marot

Sylvie Cordesse Marot
t NP FSA4a4Sdz2NE RQBRINRéEE 2 Y
Présidente du group@essourc'ESi® 'ESPER

contact : sylviecordesse@gmail.com
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p v dz@ 8u@ [a construction de savoirs ?

c v dz@ §ud ies éléves apprennent ?
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4 raisons

1. Importanceéconomigqueet socialede cette partiedef QS O2y 2 Y A

2. FormesalternativesR Q2 NA | yduidguestidn8eyitt QS O2de2 Y A
marché

3. Autre facon R QS y i NXJ tiféisnteRiésultinationalesou des
entreprisesndividuelles. valeursdifférentesdesvaleursdominantes

4. Démocratieéconomiqueplutdt quepouvoirdef QF NH Sy U
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Le portail de I'Economie Sociale et Solidaire a I'Ecole
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En cohérence avec ses valeurs, bie
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A promouvoir en cohérence avec les valeurs
RS tQo9{{ Y

- coopération,

- solidarité

- pensee critigue et constructive

- autonomie individuelle et collective
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Hélas eurs dominantes
|f f QSyaSA3a
- docilité

- concurrence et compétition

- Individualisme
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En rupture avec les pratiques péda}gogiqueg, dominantes,
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1. Seuls, les dispositifs de construction de savoirs font

Vivre ses valeurspopération, solidarité, pensée critique et
constructive
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p v de@&ué & construction de
savoirs ?

l LILINBYRNBE S OQSa&al YCequipasse par:

A questionner des stéréotypes A des recherches individuelles et collectives |
A résoudre des problématiques A RSa4a LINPRdAzOUA2Y A RQAI
A construire des concepts A des échanges et des débats

A remanier des savoirs antérieurs ARSA | LILIR2NIA RQAYT2NX
ANBAYOBSAUAN RIya RQlardeipBsteura A Gdzk GA 2y aX

Sous la forme Ecouterém cours méme actif,
_ TGP eviner des répqonses prévues a_

de travaux individuels £l Gt %?S X SYLSOKSyd f|
- mais aussl en petits groupes constructlon de reels savoirs !

- en classe entiere
@ RESSOURC’ESS

Le portail de I'Economie Sociale et Solidaire a I'Ecole
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c Vv de@{ué kes éléves apprennent ?

Aa coopérer

Aa collaborer

Aa échanger
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Aa remanier leurs savoirs antérieurs
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guestionnant

A ses valeurs

A ses succes

A mais aussi ses tensions,
-sesdébats
-sescontradictions
-sonhistoire

@ RESSOU RC’ ESS

ail de I'Economie Sociale et Solidaire a I'Ecole
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Partie Ic Entreprendre en ESS

~Le jeu de role KESSESSA

Présenté par le réseau Ploucs

#Penser un projet sous contrainte avec SUCCESS
Présenté par la CRESS IDF

xLe format Hackathon

Présenté par Concordia
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Intervention¢ Clemence LartigueKESS'ESSA

Clémence Lartigue
Coordinatrice réseau

Réseau PLOUCS

PROJE S 0CAUX
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Intervention¢ Clemence LartigueKESS'ESSA

OBJECTIFS:

¢ S'interroger
e Comprendre

e Découvrir

PUBLIC : 18235 participants a partir de la 3éme
DUREE : 3n (jeu et retour sur I'animation)

EQUIPE D’ANIMATION :

dans sa version legéere sont
nécessaires pour animer. Un des roles peut étre
confié a un.e intervenant.e non formé.e a I'outil
(enseignant.e, accompagnateur.trice de groupe).
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Intervention¢ Clemence LartigueKESS'ESSA
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Intervention¢ Clemence LartigueKESS'ESSA




Malis aussi : EVA

 BA ENA
E Entreprise 3 Valeus Aoutées Entreprise & Valeurs Ajoutées ‘
Entreprise 3 Valeurs Ajoutées SS\“
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https://ressourcess.fr/ressource/entreprisa-valeursajouteesde-liresa/

Inter Réseau de ['Economie
Sociale et Solidaire en Anjou



https://ressourcess.fr/ressource/entreprise-a-valeurs-ajoutees-de-liresa/

Intervention¢ RoxarDeschamp- SUCCESS

Roxan Deschamp
Chargé de mission sensibilisation a I'ESS

Chambre Régionale de I'ESS lle de France

Le réseau
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Intervention¢ RoxarDeschamp- SUCCESS

SUCCESS estkinde sensibilisatioma I'ESS
disponible gratuitementpermettant d'introduire
lesprincalesnotions théoriquesen classe

I| contient dediches outilspour vous aider a la
préparation de vosceance®t 3 jeuxpour faire
decouvrir 'ESS de maniere ludique

# Bo.oFrance



Intervention¢ RoxarDesc

#1 Qu'est-ce que I'ESS 7 (suite)

Dans les entreprises de I'ESS, il y 2 un partage démocratique du pouvoir. Les décisions y sont
prises selon le principe « une personne = une voix ».

Ce ne sont pas les plus riches ou les détenteurs de capitaux qui détiennent le pauvair.

L'ESS repose sur les principes de |a participation et de la responsabilité individuelle et cal-
lective. Cela signifie que les salariés, adhérents, clients peuvent &tre collectivement acteurs
d'une entreprise d'économie sociale et solidaire.

Quelques exemples :
Les Satiétés coapératives et participatives (SCOP) ol les salariés élisent leurs dirigeants.
Les associations ol les choix sont faits de fagon collective.
Les mutwelles ou les banques coopératives oi les clients sont sociétaires ef peuvent peser dans
les décisions de I'entreprise (su moment de ['assemblée générale annuelle par exemple).

Les entreprises de I'ESS sont présentes sur de nombreux secteurs d'activité - services 4 la
personne, alimentation, agriculture mais aussi industrie, transport, technalogie.

Certaines entreprises de I'ESS emploient plusieurs milliers de personnes et sont des leaders
sur leur secteur d'activite.

Les entreprises de 'ESS sont des employeurs locaux : wu leurs activités et 'attachement au
territoire od elles sont implantées, elles ne délocalisent pas.

Quelques exemples :

Acome est le premier groupe francais coopératif. I emploie prés de 1500 personnes dans les
secteurs de autamobile, des réseaux télBcoms ou encare du bitiment.

Le Groupe Chéque Déjeuner est le n°3 mondial dans 'émission de titres & vacation sochale et
culturelle. C'est une Scap.

Le Groupe Archer a fait revivre Cindustrie de la chaussure dans un bassin de I'emplol sinistré.
Grace 3 ses difiérentes entreprises (Stop, entreprises d'insertion, ete), le Groupe a pu embau-
cher enviran 1200 personnes.

hamp- SUCCESS

U Les fiches outils



