
1  Action cadres 56
contact@actioncadres56.fr
Vannes : 02.97.54.34.06
https://actioncadres56.wixsite.com/ac56
Territoire d’intervention : département 56

2  CDOS 56
c.d.o.s.56@wanadoo.fr
Theix : 02 97 63 48 15
fr-fr.facebook.com/CDOS-Morbihan
Territoire d’intervention : département 56/ Pays de Vannes

3  CIDFF 56
contact@cidff-morbihan.fr
Vannes : 02 97 63 52 36
www.cidff-morbihan.fr
Territoire d’intervention : département 56

4  DDETS 56
Vannes : 02 97 26 26 26
www.mon-entreprise.bzh/
Territoire d’intervention : département 56

5  E2S Pays de Vannes - Pôle de développement de l’ESS
contact@pole-ess-paysdevannes.fr
Vannes : 02 97 47 48 09
www.pole-ess-paysdevannes.fr
La Place : service dédié à la mutualisation des compétences et 
à l’accompagnement en GRH
laplace@pole-ess-paysdevannes.fr 
06 63 53 87 94
www.laplace-ess.fr 
Territoire d’intervention : pays de Vannes

6  Familles Rurales - Fédération départementale 56
fd.morbihan@famillesrurales.org
Grand-Champ : 02 97 68 25 90
https://bretagne.famillesrurales.org/7/morbihan
Territoire d’intervention : département 56

7  France Active Bretagne (DLA)
d.legendre@franceactive-bretagne.bzh
Vannes : 06 36 49 60 13
https://franceactive-bretagne.bzh
Territoire d’intervention : département 56

8  Laïma 
Communication en équipe, Médiation
assolaima@gmail.com
Malansac : 06 49 74 78 53
www.assolaima.fr
Territoire d’intervention : département 56/35

9  Le Phare
le.phare@wanadoo.fr
Arradon : 02.97.44.86.49
www.arradonlephare.fr
Territoire d’intervention : local

10  Les Embobineuses
Culture, projets artistiques
contact@lesembobineuses.fr
Saint Nolff : 07 60 93 08 80
www.lesembobineuses.fr
Territoire d’intervention : local voire département 56

11  MSA Services
rh@asso-amper.fr
02 97 46 56 11
msa-services.fr
Territoire d’intervention : national

12  Service de santé au travail Amiem
02 97 362 262
www.amiem.fr
Territoire d’intervention : département 56
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RETROUVEZ UN LEXIQUE DÉTAILLÉ DES ACTEURS AU VERSO
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 et santé au travail

Diversité et égalité 
professionnelle

Tiers de con�ance 

Collectivités locales

CRIB
DREETS

MAIA
Maisons de l’emploi
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AGEFIPH
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Associations ou coopératives spécialisées
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Missions locales

OPCO

PAVA
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Pôles de développement de l’ESS
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APEC ou assimilée

Cap Emploi

APEC ou assimilée (Cadres)
Missions locales (Jeunes 16-25 ans)
Cap Emploi
AGEFIPH
Associations ou coopératives spécialisées (Autres)

(Personnes en situation de 
handicap)

Associations ou coopératives spécialisées
CRIB
DLA
OPCO
Réseaux et fédérations de l’ESS

ARACT
OPCO
Partenaires sociaux

AGEFIPH
ARACT
Associations ou coopératives spécialisées
Cap Emploi
CIDFF
DREETS
Partenaires sociaux

DLA
CRIB

OPCO
Réseaux et fédérations de l’ESS 

Associations ou coopératives spécialisées
Conseil des prud’hommes
DREETS
OPCO
Partenaires sociaux
Pôle Emploi

ARACT
CARSAT
DREETS
Groupes de protection sociale
OPCO
Partenaires sociaux

Services de santé au travail

Associations ou coopératives spécialisées

CRIB
DREETS

DLA

MAIA
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Pôles de développement de l’ESS

Réseaux et fédérations de l’ESS

Information 
Mise à disposition de ressources, guides et information de premier 
niveau, orientation vers les acteurs de l’accompagnement adéquats

Accompagnement
Conseil et suivi prolongé des structures, de façon individualisée 
ou collective

Formation
O�re de services pour le renforcement des compétences des structures 
(sessions de formation individuelles ou collectives, évènements en ligne…)

Financement
O�re de financement pour soutenir la mise en place d’action, 
le recours à des prestataires d’accompagnement…

LÉGENDE : 4 formes d’accompagnement

gestion des équipes... 
droit du travail, 

convention collective, 
formation... 

recrutement, contrat, 
déclaration

  d’embauche... 

CSE, négociation 
collective...
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