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L’ économie sociale et solidaire est un 
mode d’entreprendre et de développement 
économique adapté à tous les domaines 
de l’activité humaine, auquel adhèrent des 
personnes morales de droit privé qui remplissent 
les conditions cumulatives suivantes :

>  un but poursuivi autre que le seul 
partage des bénéfices ;

>  une gouvernance démocratique, définie 
et organisée par les statuts, prévoyant 
l’information et la participation (…), 
des associés, des salariés et des parties 
prenantes aux réalisations de l’entreprise ;

>  une gestion conforme aux principes suivants : 
-  les bénéfices sont majoritairement 

consacrés à l’objectif de maintien ou de 
développement de l’activité de l’entreprise ;

 -  les réserves obligatoires constituées, 
impartageables, ne peuvent pas être distribuées.

Loi du 31 juillet 2014 relative à l’Économie Sociale et Solidaire

La Cress 
 en résumé…

L’ESS en 
Bretagne 
en chiffres... 

La Chambre régionale de l’économie sociale 
et solidaire de Bretagne regroupe 110 
réseaux et organisations locales de l’ESS. 
Elle est l’outil mutualisé entre ces acteurs 
pour développer l’ESS en région. 

Ses missions sont reconnues d’utilité publique 
par la loi du 31 juillet 2014, relative à l’ESS.

Le conseil d’administration de la Cress est 
composé d’une trentaine de membres 
issus d’associations, coopératives, 
mutuelles, entreprises sociales, syndicats 
employeurs et pôles locaux de l’ESS.
La Cress compte 16 salariés (12 ETP)

L’ESS 
en résumé…

13 500
établissements

150 000 salariés
+ 5 200
 emplois entre 
 2011 et 2017

14,3 %
de l’emploi 
en Bretagne

3,9
milliards
d’euros

de masse salariale 
distribuée

1ère 

région 
pour le poids 
de l’ESS dans 

l’économie
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À noter dans l’agenda 2019  

mars   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

�5 mars 
Séminaire régional “ ESS et 
économie circulaire ”

�du 25 au 31 mars 
Semaine de l’ESS à l’école

avril  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

�3 avril 
Plateforme de coordination de la SRESS

�30 avril 
Comité régional de suivi des TAg BZH  

mai  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

 14 mai 
6e rencontres de la qualité de l’emploi

�23 mai  
1er RDV des acteurs de l’ESS  
et Assemblée générale de la Cress

JUiN  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

�du 3 au 9 juin 
Formation des animateurs des 
Coopératives Jeunesse de Services (CJS)

JUillet/août   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

�29 et 30 août  
Séminaire Ecosystème ESS

octobre   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

�17 octobre 
Plateforme de coordination de la SRESS

Novembre  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

�du 1er au 30 novembre  
Mois de l’ESS

�7 novembre 
2e RDV des acteurs de l’ESS

�19 et 20 novembre 
24h des TAg BZH

Décembre  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

�6 décembre 
Journée d’actualité CNFPT 
“ ESS et collectivités ”

�Comité de pilotage “ ESS en Finistère ”

Des partenaires 
financiers  
À nos côtés

Des acteurs 
engagés !

Le plan d’action de la Cress est celui 
d’acteurs de l’ESS engagés dans 
différents actions. 330 personnes 
sont impliquées en 2018.

alors, si vous souhaitez 
participer, contribuer, 
être informés, n’hésitez 
pas à vous manifester !

187 rue de Chatillon, 35200 Rennes

cress@cress-bretagne.org     02 99 85 89 53
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auprèS dES 
acteurs

Une des missions de la Cress 
consiste à soutenir les personnes 
“ leaders ESS ” et à encourager 
la participation des militants 
ESS à des projets collectifs. En 
2019, ils auront l’opportunité 
de se retrouver pour réfléchir et 
co-construire dans le cadre de 
deux Rendez-vous des acteurs 
(mai et novembre) et participer 
au Mois de l’ess (novembre).

développer une culture ESS auprès des pouvoirs publics 

La région Bretagne et les 59 intercommunalités bretonnes sont 
les interlocuteurs du développement local de l’ESS. En 2019, 
la Cress va s’attacher à mettre en visibilité, le site web ESS en 
Bretagne, les ePCI qui ont des politiques ess et à proposer des 
outils aux autres EPCI  : documents, exemples concrets… 

—›    1er Rendez-vous des acteurs  
le 23 mai 2019 à Rennes  
pour préciser les réponses 
que l’ESS apporte aux 
enjeux sociétaux

—›    2e Rendez-vous des acteurs  
le 7 novembre 2019 
pour identifier les 
contributions de l’ESS

—›   Mois de l’ESS en novembre 2019 
pour que les acteurs puissent 
faire découvrir leurs activités

110 participants 
d’organismes publics 
aux événements organisés 
par la Cress en 2018

Développer UNE CULTURE ESS

Favoriser l'engagement 
collectif des acteurs 
en faveur de l’ESS

325 participants
aux deux RDV des acteurs en 2018

—›    Plaidoyer en direction 
des parlementaires

—›    Organisation d’une journée 
d’actualité à destination 
des élus et techniciens des 
collectivités territoriales, en 
partenariat avec le CNFPT, 
Centre National de la Fonction 
Publique Territoriale

214 structures ESS 
organisatrices d’une 
manifestation dans le 
Mois de l’ESS en 2018

—›    Travail partenarial avec le 
Réseau des Collectivités 
Territoriales pour une Economie 
Solidaire (RTES) et le CNCress 
pour proposer aux élus un 
“ programme ess pour 
2020 ” dans la perspective 
des élections municipales

—›    Participation des collectivités 
au 2e RDV des acteurs  
“ Contribution de l’ess au 
développement local durable ”

auprèS dES pouvoirs puBlics 
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auprèS dES 
jeunes 
préparer la relève en 
permettant à de nouvelles 
générations de découvrir 
l’ESS par des mises en 
situation concrète

Le rôle de la Cress est d’animer un 
travail avec l’ensemble des partenaires 
et opérateurs (publics et ESS) pour 
développer les propositions en 
direction des jeunes en milieu 
scolaire (secondaire et supérieur) 
et hors scolaire. La Cress peut 
successivement susciter, coordonner 
et structurer des actions. 

306  
communications 
réseaux/médias

25 000 
participants aux 
manifestations du 
Mois de l’ESS

850
élèves sensibilisés

60 
 enseignants 
impliqués

60  organisations ESS  
impliquées

auprèS du granD puBlic
Sensibiliser le “ grand public ” à l’ESS 

Le Mois de l’ESS a rassemblé 230 manifestations ouvertes à 
tout public, et très majoritairement gratuites, organisées par 
les acteurs de l’ESS en novembre 2018, dans 75 communes et 
agglomérations bretonnes, afin de faire découvrir ou mieux 
connaître l’ESS : portes ouvertes, ateliers, rencontres, animations 
festives, spectacles… Les Prix ESS remis dans ce cadre (Prix de la 
transition écologique et Prix de l’utilité sociale) ont donné de la 
visibilité à des actions locales ayant des impacts exemplaires. 

—›    Rencontres de l’ess à Rennes 
les 10 et 11 novembre 2018

—›    Coordination et mise en 
réseau des propositions de 
sensibilisation des jeunes à l’ESS 

—›    Déploiement du programme 
“ Mon ess à l’École ” en Bretagne, 
et suivi de la mise en œuvre de 
l’accord-cadre pour l’éducation 
à l’ESS dans le secondaire

—›    Promotion de l’ESS dans 
l’enseignement supérieur 

—›    Appui au développement du Cric, 
Coopérative Régionale d’Éducation 
à l’Entrepreneuriat Collectif, 
pour l’émergence de projets CJs 
Coopératives Jeunesse de services, 
Coopératives de jeunes majeurs 
et Coopératives de territoires

—›    Coordination régionale de Jeunes 
ambassadeur’ess en service civique
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soutenir LES ORgANISATIONS DE L’ESS

CréaTION 
innovation 
Favoriser la création 
d’activités et l’innovation 
sociale territoriale 

La coordination du programme 
Trajectoir’ESS avec les pôles ESS, les 
TAg BZH, Kejal, Bretagne Active, les 
Scop de l’ouest et les Coopératives 
d’Activités et d’Emplois permet 
de favoriser l’articulation de 
l’offre de service “ Création 
ESS ”, et de la rendre plus visible 
auprès des EPCI et des porteurs 
de projets. La structuration de 
cette offre se poursuivra en 2019, 
avec l’appui de la démarche 
“ Territoires French Impact ”.

rEprISE transmission 

—›   Production collective d’une 
plaquette de présentation 
de l’offre de service 
“ Accompagnement à la 
création d’entreprises ESS ” 
à destination des EPCI

—›   Pilotage du réseau TAg BZH et 
animation des groupes de travail

—›   Un rendez-vous des acteurs 
dédié à l’innovation sociale 
et de nombreuses actions 
de mobilisation collective

600 porteurs  
d’idées ou de projets accueillis 
dans les pôles ESS

6 nouveaux territoires  
engagés dans la 
démarche en 2018

50 entrepreneurs

50 chefs d’entreprises 

90 porteurs

Favoriser la reprise et la transmission d’entreprises 
vers l’ESS et aussi au sein des organisations de l’ESS

En 2018, la coordination de l’action régionale “ Reprise – transmission en 
scop ” en lien avec les pôles ESS, l’Urscop et la Direccte s’est développée 
sur la Région. Ce projet permet de favoriser le déploiement de méthodes 
et outils communs de sensibilisation. En 2019, l’ambition est de 
renforcer les liens opérationnels avec les acteurs du développement 
économiques et d’étendre la réflexion à la transformation en Scop-Scic.

accompagnés dans les 
incubateurs des TAg BZH

conventionnelles sensibilisés 
à la transmission en 
Scop à leurs salariés

d’idées dans les 
sessions d’idéation
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CONSOLIdaTION Développement 

112 réunions de travail

721  
participants aux 
rencontres/réunions

354  
accompagnements  
réalisés

7 861 
 emplois 
consolidés

220  fournisseurs  
référencés sur  
www.laboss.fr

705 
 acheteurs  
professionnels rencontrés

130 participants 
aux rencontres départementales 
du réemploi

La Cress a travaillé en 2018 sur 
l’économie circulaire, la Silver 
Économie et participé activement 
aux 1ères rencontres régionales des 
acteurs ess de la culture. En 2019, 
elle poursuit et renforce ses actions 
de soutien aux acteurs ess du 
champ de l’économie circulaire. 

—›   Coordination du 
réseau régional ess de 
l’Économie circulaire

—›   Soutien au développement 
d’activités de réemploi : études 
sur les matériaux du bâtiment, 
les surplus alimentaires…

SOuTIEN auX activités
Soutenir certains domaines d’activités de l’ESS

La Cress accompagne le développement des organisations de l’ESS en animant 
des démarches de progrès ou des dispositifs d’appui et/ou de consolidation

  dispositif local 
d’accompagnement 

—›   Accompagnement sectoriel 
régional : culture, sport, services 
aux personnes, développement 
durable, insertion…

—›   Animation régionale du dispositif

  Offre de marketing 
mutualisé 

—›   Soutien à La Boss : 
visibilité commerciale 
pour les entreprises locales 
responsables

  démarche Qualité de l’emploi 
et conditions de travail

—›   Mutualisation des emplois 
et des compétences

—›   Santé au travail

—›   Ressources humaines

—›   guide des bonnes pratiques

©
 E

nv
ie

 3
5



La cress en action 20198

chiffres portail en 2018 : 

 21 000 
 utilisateurs 

  109 000 
 pages vues

réseaux sociaux :

  1 520 
  abonnés à la page  

Facebook

  2 150 
 abonnés sur twitter

ESSenBretagne

ESSenBretagne

ESS Bretagne

proDuire et Diffuser L’INFORMATION

—›   note de conjoncture annuelle 

—›   Chiffres clefs de l’impact 
de l’ess sur le territoire

—›   Conduite d’études 
thématiques et/ou 
territoriales : gPEC – gestion 
prévisionnelle des emplois et 
compétences - associative sur 
Rennes Métropole, organismes 
ESS de formation continue 
en Bretagne, actualisation 
de données sur l’accueil 
du jeune enfant, travail 
prospectif sur le numérique.

—›   Tenue de la liste des 
entreprises ess et gestion d’une 
base de données mutualisée

l’Oress, Observatoire 
Régional de l’ESS publie de 
l’information annuelle chiffrée 
relative à l’ESS en Bretagne

La Cress diffuse de l’information 
sur des outils numériques : lettres 
électroniques, pages du portail 
de l’ESS www.ess-bretagne.org, 
pages ESS réseaux sociaux 

Des documents imprimés 
(plaquettes, flyers…) sont 
également réalisés en support 
d’actions et d’événements 



9

La Cress met en synergie et anime “ l’éco-système ” composé 
d’acteurs, de politiques publiques, de dispositifs... qui 
œuvrent pour le développement de l’ESS : partage d’une 
vision commune, répartition des rôles, transmission des 
informations, mutualisation des fonctions supports. 

les principaux lieux dans 
lesquels la représentation de 
l’ess est assurée par la cress :

•  CESER, Conseil économique, 
social et environnemental 
régional (Marie-Martine Lips, 
Présidente de la Cress est  
1ère vice-présidente déléguée 
au titre du collège 3)

•  Conseil de surveillance 
de BDI, Bretagne 
Développement Innovation

•  Commission régionale de 
programmation européenne 
(CRPE) et Comité régional de 
suivi des fonds européens

•  Comité consultatif ESS du 
Département d’Ille et Vilaine

•  Commission de pilotage 
du Réseau Rural

•  Comité de suivi du PRPgD, 
Plan régional de prévention 
et de gestion des déchets

•   Observatoire Égalité Femme/
Homme de la région Bretagne

•   Club École-Entreprise 
créé par le Rectorat

75 
bretons au Forum 
mondial de l’ESS à Bilbao 
en octobre 2018

80 
participants  
au 1er séminaire 
éco-système ESS 
en août 2018

805 
organisations 
adhérentes à 
l’éco-système

50 
salariés

282 
administrateurs

construire L’ÉCO-SySTèME ESS

—›   animation de la stratégie 
Régionale ess pour mettre 
en mouvement les acteurs et 
partenaires autour des grandes 
priorités fixées collectivement

—›   animation de l’antenne 
Finistère pour assurer une 
présence de la Cress en 
proximité dans l’ouest de la 
Bretagne et entretenir un lien 
avec les enjeux régionaux

—›   animation du réseau des 
pôles ess pour conduire 
des stratégies et des 
projets communs 

—›   Construction de l’éco-système 
de développement de 
l’ess (Cress, pôles, Tag) afin 
d’améliorer la coopération 
et la mutualisation entre 
les acteurs. Animation 
d’un séminaire annuel.

—›   Participation aux travaux 
nationaux et internationaux, en 
particulier du réseau des Cress 
via le Conseil national des 
Cress, dont la présidence est 
assurée par la Cress Bretagne.
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L’ÉQUIPE AU SERVICE  
Du Développement De l’ess 

émilie Besnier
Jeunes & ESS

ebesnier@cress-bretagne.org

amandine Bonneau
Économie circulaire

abonneau@cress-bretagne.org

Yann cassagnou
Communication

Plaidoyer
y.cassagnou@cress-bretagne.org 

alison eteka
(service civique)

Communication-promotion   
chargeprojet2@cress-bretagne.org   

charlotte fellmann
Ecosystème ESS

chargeprojet1@cress-bretagne.org

grégory huchon
Directeur Adjoint 

Stratégie Régionale ESS
ghuchon@cress-bretagne.org

françoise hurson
Qualité de l’emploi

Guide des bonnes pratiques
fhurson@cress-bretagne.org

David ison
Observatoire, ressources

Communication numérique
dison@cress-bretagne.org

marion michelin
Entrepreneuriat ESS 

Innovation sociale 
mmichelin@cress-bretagne.org

sébastien mugniot 
(salarié gedes 35)

Comptabilité 
sebastien.mugniot@gedes35.fr

christian oger
Directeur 
coger@cress-bretagne.org 

Brieuc poirier 
Animation territoriale
Réseau des Pôles ESS
bpoirier@cress-bretagne.org

armelle prigent-lemetais
Antenne Finistère
Politiques publiques ESS
alemetais@cress-bretagne.org 

fanny regouffre
(salariée gedes 35)

Assistante DLA
dla@cress-bretagne.org   

valérie rincel
Instances, adhérents, supports RH
Fonds européens
vrincel@cress-bretagne.org

christèle riochet
Fonctions supports 
Communication
criochet@cress-bretagne.org

cécile sourice
Dispositif Local d’Accompagnement 
csourice@cress-bretagne.org

contact

187 rue de Chatillon, 35200 Rennes

www.ess-bretagne.org

cress@cress-bretagne.org     02 99 85 89 53
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Christine Baudas
Maif

Patrick Beauvais
Fondation Massé Trévidy

Bernard Boo
Crédit Coopératif
Secrétaire général

Denis Cairon 
Compagnons Bâtisseurs 

Jean Castel
Coorace 

Olivier Chapalain 
Udes 
Membre du Bureau

Mireille Chevalier 
Harmonie Mutuelle

germain Doki
Unimutuelles 

Thierry Fauchoux 
Unat
Vice Président

yann goasguen 
Coopérer pour 
entreprendre 

Annie gouzien 
Collège Coopératif

France Huntzinger 
Adess Cornouaille 

Michel Jezequel 
Uriopss
Membre du Bureau

Caroline Kerever 
Fédération des 
entreprises d’insertion

André Lamandé 
Crédit Mutuel Arkéa 

Annie Lefort 
Coopératives HLM 

Patrick Lesné 
C2sol

Marie-Martine lips
Familles Rurales
Présidente

Michel Maillard 
Urpep 
Trésorier

Olaf Malgras 
Réso Solidaire 

Pascal Milleville 
Le Relais 

Rémi Monot 
Caisse d’Épargne 
Bretagne Pays de Loire 

Jacqueline Palin 
Mouvement Associatif 

Willy Patsouris 
Les Scop

Christèle Riochet 
Cress 

Patrick Sallou 
Mutualité Française 
Ille et Vilaine 

Daniel Simonneau 
Macif 

les sUPPlÉanTs 

Pierrot Amoureux 
Coorace 

Jacky Menot
URHAJ 

yannik Bigouin 
Mouvement Associatif 

Jean-Luc Boisard 
FAS 

yann Cassagnou 
Cress 

Patrice Chateaugiron 
Uriopss

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION  
engagé Dans l’ess 

Alain Comont
Macif

Sylvain Delfau 
Udes 

Denis Finot 
Mutualité Française 
Ille et Vilaine 

Patrice Hénaff 
Rich’ESS 

Bernard Jourdan 
Eco Solidaires 

Xavier Milliner 
Corlab

Joselyne Mustière 
Caisse d’Épargne 
Bretagne Pays de Loire 

yannick Peyraud 
Crédit Coopératif 

Jean-Luc Veronneau 
Le Relais 

Luc Vivier 
Askoria

Marie yeu 
Mutualité Française 
Bretagne 

le 1er mars 2019
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Les adhérents à la Cress Bretagne
associatioNs Acepp Finistère, Agora Services, ADMR Comité régional, Askoria, 
Approche Eco Habitat, Bretagne Active, Les Cigales, Collège Coopératif, Corlab, Creai, Cros, Danse 
à tous les étages, Don Bosco, Espace Associatif de Quimper, Face/Cezam, Familles Rurales, MFR, 
Fédé B, Fédé Breiz, Fédération des Centres Sociaux, Fas, gedes 35, gesticulteurs, graal, Ibep, Ivine, 
L’Esper, L’Essor 35, Les genêts d’Or, Mouvement Associatif, LaPool, Optima, Pimm’s de Brest, Pimm’s 
de Rennes, Profession Sport et Loisir Bretagne, Rohan Solid’Art, Startijenn, Sauvegarde de l’Enfance 
et de l’Adolescence du Finistère, Sauvegarde Morbihan, Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte en Ille 
et Vilaine, Service Commun d’Achats, Terre de Liens, Una, Unea, Unat, Urcpie Forêt de Brocéliande, 
Uraf, Urhaj, Urapei, Uriopss, Urpep

coopératives Banque Populaire de l’Ouest, Caisse d’Epargne, Coop de France Ouest, 
Coop de Construction, Coopératives HLM, Coopérer pour entreprendre, Crédit Agricole, Crédit 
Coopératif, Crédit Mutuel Arkéa, En jeux d’enfance, Enercoop, Esscoat – Ara Hôtel, groupe UP, Kéjal, 
L’Assiette Coopérative, Oxalis Ouest, Scarabée Biocoop, Les Scop 

eNtreprises sociales Chantier École, Compagnons Bâtisseurs, Coorace, 
Emmaüs Action Ouest, Fédération des Entreprises d’Insertion Bretagne, Le Relais, Ressource T, Sevel 
Services, Tribord

FoNDatioN Fondation Massé-Trévidy 

mUtUelles D’assUraNce et De saNté Chorum, Harmonie 
Mutuelle, Maif, Macif, MgEN, Mutuelles de Bretagne, Mutuelle Entrain, Mutualité Française Bretagne, 
Mutualité Française des Côtes d’Armor, Mutualité Française d’Ille et Vilaine, Mutualité Française 
Morbihan Finistère, Unimutuelles 

employeUrs De l’écoNomie sociale Udes

pÔles ess Adess Centre Ouest Bretagne, Adess du Pays de Morlaix, Adess du Pays de Brest, 
Adess du Pays de Cornouaille, Adess Ouest Côtes d’Armor, Adesk, Bras, Cades, C2Sol, EcoSolidaireS, 
Ess’ Prance, E2S Pays de Vannes, Horizons Solidaires, PEPS Auray, Portes de Bretagne Solidaires, Réso 
Solidaire, Rich’Ess, Vallons Solidaires

Adhérer à la Cress, c’est s’engager 
pour le développement de l’ESS...

reJoigNez le moUvemeNt !

Liste au 20 février 2019 - En cours de demande d’adhésion : Solid’R, Solimut


