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Candidature au Conseil 

d’administration de la Cress 
 

Mandature 2025-2028 
 

Préambule (extraits du règlement intérieur) 

Dans le cadre des candidatures au Conseil d’Administration, deux cas de figures sont possibles :  

- Une personne morale présente un.e titulaire et un.e suppléant.e, en respectant la parité  

- Un binôme de personnes morales issues du même collège présente un.e titulaire et un.e suppléante, 

en respectant la parité. 

Chacune des deux personnes présentées (femme/homme) pourra être élu.e titulaire ou suppléant.e 

durant le processus d’élection au Conseil d’Administration, afin de permettre le respect des exigences 

de parité au Conseil d’Administration. 

Personne(s) morale(s) adhérente(s) candidate(s) ______  

Raison sociale de la personne morale adhérente de la Cress candidate comme titulaire : ……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

Raison sociale de la personne morale adhérente de la Cress candidate comme suppléante, si 

différente :…………………………………………………………………………………………………………… 

Candidature au CA de la Cress ______________________  

Cochez la ou les case(s) correspondante(s) ci-dessous, conformément à l’article 2 du règlement intérieur 

de la Cress Bretagne qui prévoit que : 

- chaque personne morale ou binôme de personnes morales candidates ne pourra intégrer qu’un seul et 

unique comité, parmi les 3 qui composent le Conseil d’administration 

- chaque personne morale ou binôme de personnes morales candidates peut candidater au comité 1 ou 

2, et éventuellement également au comité 3.  

Comité « Statuts » : Collèges 1 à 6 

 Coopératives  

 Mutuelles  

 Associations  

 Fondations  

 Sociétés commerciales et IAE  

 Syndicats employeurs  
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Comité « Territoires » : Collège 7 

 Finistère 

 Nord Côtes d’Armor 

 Centre Bretagne 

 Sud Morbihan 

 Ille-et-Vilaine 

Comité « Activités » : tous collèges 

Cette liste est indicative, il est possible d’ajouter des secteurs d’activités dans la section «  autres ».  

 Action sanitaire et sociale, insertion, prévention 

 Alimentation, agriculture, maritimité 

 Culture  

 Jeunesse, éducation populaire 

 Sport 

 Enseignement, formation, recherche 

 Economie de proximité, tiers lieux, artisanat, commerce 

 Logement, hébergement, construction / tourisme 

 Finance solidaire, banques, services aux entreprises, assurances  

 Numérique 

 Environnement, éco-activités, réemploi, économie circulaire, biodiversité, énergie renouvelable, 

mobilité 

 Autres : ………………………………………………………..…………………………………………… 

Merci de présenter quelques éléments sur vos expertises et motivations pour représenter ce secteur : 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

Mandat donné aux personnes physiques ci-dessous ___  

Indiquez les 2 personnes mandatées (1 homme et 1 femme).  
 

 Femme Homme 

Nom-Prénom   

Organisation   

Fonction dans l’organisation   

Courriel   

Téléphone   
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Nom-Prénom et signature des personnes physiques mandatées 

 

 

Les candidat.e.s au Conseil d’administration s’engagent à respecter toute charte éthique (lutte contre la 

fraude, prévention du sexisme, des discriminations…).  


