
Prévention des 
discriminations 
et dialogue social

 Comment faire en sorte que le dialogue social 
soit un outil permettant de prévenir, soulever 
et agir sur les VSST ?

 Afin d’enclencher des prises de conscience sur 
la problématique dans les espaces de travail, il 
faut en faire un sujet : c’est quand on en parle 
qu’on observe les problèmes

 Depuis une décennie, il y a une libération de la 
parole dans la société : les employeurs doivent 
soutenir et accompagner ce processus

 L’employeur se doit d’avoir un discours clair de 
« zéro tolérance » sur toute forme de 
discrimination et favoriser la libération de la 
parole dans l’équipe

 Les VSST créent un environnement de travail 
toxique, les traiter au plus vite limite les effets 
néfastes

 Ce n’est pas aux victimes présumées de subir 
les conséquences : l’employeur doit assumer 
de prendre des risques pour elles vis-à-vis des 
auteurs présumés

 S’appuyer sur le cadre 
légal et s’assurer de 
respecter chaque 
mesure

 Respecter l’affichage 
obligatoire en le rendant 
visible, adapté à sa 
structure

 Une politique « zéro 
tolérance » affichée par 
l’employeur est déjà très 
dissuasive et facilite la 
libération de la parole

 Et pour les structures 
de plus petite taille ?

• Trouver des relais 
auprès de plus 
grosses structures 
ou des acteurs 
publics (ex : la DDETS)

• Essayer de rester à 
l’écoute des 
salarié·es malgré 
cette contrainte

 La DDETS et la 
médecine du travail 
ont des obligations 
de faire vivre le 
dialogue social dans 
les petites 
structures

 Syndicats 
 Défenseur des droits
 Ressources 

disponibles auprès 
de l’ARACT/ANACT 
et de l’INRS

 Utiliser des supports 
innovants comme 
l’animation 
philosophique

 Les OPCO, qui 
disposent d’offres 
de formation sur le 
sujet

 Éric Moreau, 
UDES

 Solenn Talarmin, 
CFDT

« Faire des VSST un sujet à 
part entière afin d’avoir un 

discours clair en la matière. 
En parallèle, travailler à en 
faire un sujet transversal 

dans la structure.»
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