
Vos contacts 

Anne Poterel Maisonneuve 
Démarches de progrès,  
qualité de l’emploi, gouvernance 
apoterel-maisonneuve@ 
cress-bretagne.org

Laetitia Cour 
Transition écologique et énergétique 
lcour@cress-bretagne.org

Charlotte Fellmann 
Egalité femmes–hommes 
cfellmann@cress-bretagne.org
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L’économie sociale et solidaire est construite autour de valeurs  
et principes de fonctionnement forts et exigeants : gouvernance 

démocratique, primauté de l’humain sur l’économie, répartition des 
richesses produites, préservation de l’environnement… Les mettre  
en œuvre dans les pratiques au quotidien est un défi collectif et individuel.  

Pour avancer ensemble sur les enjeux liés à l’amélioration des pratiques 
internes de structures de l’ESS, la Cress Bretagne, en partenariat avec les 
acteurs de l’ESS bretonne, vous propose plusieurs formats pour échanger, 
s’inspirer, s’outiller. 

↘ Découvrez le programme et inscrivez-vous ! 
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↗  Les professionnel·les des réseaux  
de l’ESS bretons, 

↗  Les dirigeant·es élu·es ou salarié·es, 
↗  Les salarié·es en charge des 

questions de développement  
durable / responsabilité sociale  
et environnementale… 

L’inscription est gratuite  
et obligatoire.

↗ Retrouvez toutes les  
informations et ressources  
sur cette programmation sur  
www.ess-bretagne.org

↗ N’hésitez pas à contacter votre réseau ou 
fédération, le pôle ESS de votre territoire, ou 
votre OPCO pour connaître les ateliers, outils, 
formations et accompagnements autour des 
démarches de progrès disponibles.

BRETAGNE
AMÉLIORATION 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

Programme en partenariat avec 

Cress Bretagne 

47 avenue des Pays-Bas

35200 Rennes

www.ess-bretagne.org

Avec le soutien de

Novembre 2023
 
PRÉVENTION DU SEXISME AU TRAVAIL

 Prévention des violences sexistes  
et sexuelles au travail dans l’ESS 
Date et lieu à confirmer 
Contact : Charlotte Fellmann

CYCLE RESTAURATION COLLECTIVE DURABLE

 Diversification des protéines et 
menus végétariens 
Date et lieu à confirmer 
Contact : Laetitia Cour

Jeudi 9 novembre

CYCLE OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT  
AUX DÉMARCHES DE PROGRÈS

 Valoriser les démarches d'améliora-
tion continue : comment s’y prendre ?
Horaire : 9h30-12h30*   
Lieu : Relais de l’Océan à Saint-Pierre de Quiberon (56)
Partenaires : UNAT, Relais de l’Océan, Cress Pays-de-la-Loire

Janvier 2024

 Transition écologique et travail : 
quelles mécaniques en jeu dans l’ESS ? 
Date et lieu à confirmer
Partenaire : Aract Bretagne 
Contact : Laetitia Cour Démarches  

de progrès  
dans l’ESS 
  Programme 2023 
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↗  Connaître les dispositifs  
d’accompagnement et de financement 

La Cress nous a fait découvrir le dispositif Tremplin 
de l’Ademe qui a permis de financer à hauteur de 80% 
la table de tri pour notre restauration collective.

↗ Partager les expériences et s’inspirer 
Le point de vue des autres structures apporte 

souvent des éléments nouveaux sur des 
problématiques communes.

↗  Passer à l’action dans  
sa structure ou son réseau 

Merci à la Cress pour ce groupe de travail TEE, qui 
a permis au CROS Bretagne des rencontres et des 
outils complémentaires pour favoriser la transition 
écologique du mouvement sportif breton.

↘

OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT

RESTAURATION COLLECTIVE DURABLE

QUALITÉ DE L'EMPLOI

PRÉVENTION DU SEXISME AU TRAVAIL

SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

À venir cet Automne
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OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT  
AUX DÉMARCHES DE PROGRÈS  

RESTAURATION COLLECTIVE  
DURABLE

LES MIDIS DE L'ATTRACTIVITÉ

SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

↗ Labels, certifications, diagnostic, identité 
visuelle, etc. : de nombreux outils peuvent sou-
tenir les acteurs de l’ESS dans leurs démarches 
d’amélioration continue. Comment s’y retrouver ? 
Quels apports, quelles limites ? Quelles pratiques 
dans l’ESS en Bretagne, et ailleurs ? 

Contact : Anne Poterel Maisonneuve

↗ [Suite 2023] Cycle de rencontres pour 
accompagner les démarches de progrès vers une 

restauration collective plus durable. Structures 
médico-sociales, crèches, habitats jeunes, résidence 

séniors, accueils de séjours touristiques, centres 
de formation, etc., de nombreuses organisations de 
l’ESS sont concernées par la restauration collective. 

Identifiez les leviers d'actions permettant d’améliorer 
les pratiques sur toute la chaîne : approvisionnement 

local et bio, produits éco-labellisés, réduction du 
gaspillage alimentaire, valorisation des biodéchets, etc. 

Contact : Laetitia Cour 

↗      L’Udes, avec le soutien de la Cress 
Bretagne, propose un cycle de webinaires flash 
autour du témoignage d’un·e dirigeant·e de 
l’ESS sur une action concrète déployée dans son 
organisation pour améliorer l’attractivité des 
métiers. 

Une occasion de s’inspirer et d’échanger avec 
d’autres dirigeant·es et cadres de l’ESS sur les 
enjeux liés à l’emploi.

Contact : Anne Poterel Maisonneuve

↗ Réduire les consommations d’énergie, s’engager 
dans la rénovation énergétique des bâtiments, 
produire son énergie renouvelable, former et 
mobiliser les équipes, sensibiliser aux écogestes, 
encourager la mobilité douce, connaître les aides 
financières mobilisables, identifier les acteurs et 
les ressources… 

Autant de sujets abordés lors de ce nouveau 
cycle 2023 pour s’informer, échanger et partager 
afin faire émerger les solutions les plus adaptées 
aux organisations ESS face au changement 
climatique et à la hausse des coûts de l’énergie. 

Contact : Laetitia Cour

*Un repas partagé est proposé après les visites, à la charge des participant·es.

Vendredi 5 mai CYCLE LES MIDIS DE L'ATTRACTIVITÉ

 La mutualisation des emplois : une forme de coopération  
et un levier d’attractivité pour les employeurs de l’ESS
Horaire : 12h-12h45  Lieu : en ligne
Organisé par l'Udes en partenariat avec Medicoop 35 et la Cress Bretagne

Mercredi 10 mai CYCLE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

 Sobriété énergétique : les leviers pour agir dans son organisation ESS
Horaire : 10h30-12h Lieu : en ligne
Partenaire : Breizh Alec

Mercredi 31 mai CYCLE RESTAURATION COLLECTIVE DURABLE

 Sensibiliser à une alimentation responsable au sein de sa structure ESS 
Horaire : 9h-12h30* Lieu : Finistère (site à confirmer)
Partenaire : Association Les Genêts d’Or

Vendredi 9 juin CYCLE OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT AUX DÉMARCHES DE PROGRÈS 

 Labels, chartes, référentiels… : des outils pour faciliter le passage à l’action ? 
Horaire : 9h30-12h30* Lieu : MFR Fougères (35)
Partenaires : Fédération Régionale des Maisons Familiales et Rurales, MFR Fougères

Mardi 13 juin CYCLE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

 Encourager la mobilité douce dans son organisation ESS :  
le programme Objectif Employeurs Pro Vélo (OEPV)
Horaire : 10h30-12h Lieu : en ligne
Partenaire : la Fédération des Usagers de la Bicyclette

Mardi 20 juin CYCLE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

 S’engager dans des projets d'Energies citoyennes
Horaire : 10h30-12h  Lieu : en ligne
Partenaires : Breizh Alec, Taranis et Enercoop

Mardi 4 juillet CYCLE LES MIDIS DE L'ATTRACTIVITÉ

 Le partage de la valeur : un moyen de fidélisation ?
Horaire : 12h-12h45  Lieu : en ligne
Organisé par l'Udes en partenariat avec ADMR Lesneven-Océane (29) et la Cress Bretagne

Mardi 4 juillet CYCLE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

 Encourager la mobilité douce dans son organisation ESS : le programme Alvéole +
Horaire : 14h30-16h Lieu : en ligne
Partenaire : la Fédération des Usagers de la Bicyclette

Vendredi 6 octobre CYCLE OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT AUX DÉMARCHES DE PROGRÈS 

 (Auto)diagnostic des pratiques : quels outils disponibles et pour quels objectifs ?
Horaire : 9h30-12h30* Lieu : à venir
Partenaire : Bretagne Développement Innovation

Calendrier  
des rencontresLes cycles 2023
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4 FORMATS DE RENCONTRES

 VISITE Une demi-journée sur le terrain pour 
découvrir une initiative concrète, enrichie par 
des éclairages complémentaires et des échanges 
d’expériences.

 WEBINAIRE 45 min à 1h30 pour découvrir 
le témoignage d'une structure ou un dispositif 
susceptible de soutenir mes démarches. 

 FORMATION Des ateliers collectifs pour 
découvrir, des échanges de pratiques et 
des conseils pour progresser et monter en 
compétences.

 RENCONTRE RÉGIONALE Une journée 
thématique pour partager constats, enseignements 
et expériences, et travailler collectivement à la 
mise en action. 

c

BRETAGNE

 VISITE 

 WEBINAIRE 

 FORMATION

 RENCONTRE RÉGIONALE

Légende
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Démarches de progrès,  
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L’économie sociale et solidaire est construite autour de valeurs  
et principes de fonctionnement forts et exigeants : gouvernance 

démocratique, primauté de l’humain sur l’économie, répartition des 
richesses produites, préservation de l’environnement… Les mettre  
en œuvre dans les pratiques au quotidien est un défi collectif et individuel.  

Pour avancer ensemble sur les enjeux liés à l’amélioration des pratiques 
internes de structures de l’ESS, la Cress Bretagne, en partenariat avec les 
acteurs de l’ESS bretonne, vous propose plusieurs formats pour échanger, 
s’inspirer, s’outiller. 

↘ Découvrez le programme et inscrivez-vous ! 

JE M'INSCRIS ICI

ALLER PLUS LOIN

QUI PEUT PARTICIPER ?C
ré

di
ts

 p
ho

to
s 

: U
ns

pl
as

h 
- 

Fr
ee

pi
k

↗  Les professionnel·les des réseaux  
de l’ESS bretons, 

↗  Les dirigeant·es élu·es ou salarié·es, 
↗  Les salarié·es en charge des 

questions de développement  
durable / responsabilité sociale  
et environnementale… 

L’inscription est gratuite  
et obligatoire.

↗ Retrouvez toutes les  
informations et ressources  
sur cette programmation sur  
www.ess-bretagne.org

↗ N’hésitez pas à contacter votre réseau ou 
fédération, le pôle ESS de votre territoire, ou 
votre OPCO pour connaître les ateliers, outils, 
formations et accompagnements autour des 
démarches de progrès disponibles.
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