
 

 

Manager dans les organisations de l’ESS : « Du faire avec au faire ensemble » 

Programme détaillé de la Soirée Débat  

 

� Propos introductifs par Hervé Gouil 

o L’espoir d’un management humaniste des ressources humaines 

� Que reste-t-il des atouts de l’ESS ? 

� Peut-on résister au Supercapitalisme ?  

o Le refus radical du management 

� Le retour en grâce de l’autogestion ? 

� L’exemple des hiérarchies à domination inversée  

o Peut-on (ré)inventer un management coopératif ? 

� Un chemin de crête bordé de précipices  

� Qui passe par une conversion radicale en ce qui concerne notre rapport individuel et collectif 

au travail 

� Dialogue créatif en sous-groupes pour faire émerger les sujets clefs à mettre collectivement au 

travail 

� Mise en commun et pondération des pistes et chantiers prioritaires 

 

Présentation du conférencier 

 

Hervé Gouil est l’auteur de 

 

Titanic, Avatar et Le Hobbit nous racontent la crise financière 

La résistance citoyenne face à la guerre économique 

 

 

 

 

Mais aussi de « Réapprendre à coopérer, l’ABECEDAIRE », aux Editions Yves Michel 

Et d’« Entreprendre en économie sociale, sens des affaires ou affaire de sens » aux Editions 

Liaisons 

Il est membre fondateur de la MANUFACTURE COOPERATIVE et chargé d’enseignement à HEC 

dans la majeure « Sustainability, Alternative models and Social Innovation », précédemment 

intitulée « ALTERMANAGEMENT » 

 


