
Agent de développement tennis de table (H/F) 

CDD de 6 mois évolutif en CDI 

Temps plein 35 heures avec période d’essai de 1 mois 

Siège administratif : Le Rheu 

Groupe 3 CCNS (1636€ brut) 

Licence STAPS ou niveau équivalent 

 Recenser, cartographier et mettre à jour une base de données clubs (typologie à définir) 

 Créer un centre de ressources numériques « Boîte à outils développement » destiné à accompagner les 

projets clubs 

 Concevoir et piloter un plan de communication territorial 
 Animation numérique (site, blog, réseaux sociaux, liens avec les sites départementaux) 
 Relations médias 
 Elaboration d’un plan partenarial 

 Conception, réalisation d’autres médias (kakémonos, brochures, flyers…) 

 Animer un groupe de travail « cellule d’accompagnement des clubs » 
 prospection, détection et accompagnement des projets de création de clubs 
 Organisation de soirées à thème 
 Conception et pilotage du plan d’accompagnement des clubs 
 Développement raisonné des conventions de partenariat 

 Facultés d’adaptation et prise d’initiative 
 Sens du relationnel, aisance à la prise de parole en public 
 Connaissance du milieu sportif (organisation du sport en France) et du monde pongiste 
 Sens du « reporting » et maîtrise des tableaux de bords 
 Permis B obligatoire 
 Anglais lu, écrit, parlé 
 Maîtrise des outils informatiques 
  

 

Fiche de Poste 

Janvier 2018 

Candidatures 

Adresser une lettre de motivation et un CV a  

M. le Pre sident 

LBTT—3, rue des Orchide es—Le bourg nouveau—35650 Le RHEU 
Avant le 15 mars 2018 
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