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REMI LOGUET KDZH Le gérontopdle

ensemble de Bretagne

Loal i mentation est pour nous un ® ®ment fondament al dan
vieillissement, marqué notamment par le doublement du nombre de personnes agées dans les

prochaines ann®es. ElIl e est d®terminante tant pour | a (¢
territori al des personnes et | a pr®vention de |l a perte
Dans un secteur en cri se, | 6al i mentation est- un sujet c
soci aux, i nterrogeant un mod | e qui doit aujourdohui S e
lieu de vie des personnes accompagneées et des enjeux plus politiques tels que

| 6aut od®t er mi nati on, |l a | i bert® et | e pouvoir dbéagir.
Le repas est aujourdohui trop souvent r®duit © |l a seul e
per sonne ©g®e ne voit alors ce sujet que par |l e prisme
pouvant générer un fort sentiment de dépossession. Il est nécessaire de requestionner ce sujet.

Enfin, repenser | 6ali mentation, coO0est aussi Tuvrer au r
Alors que nos structures devraient étre porteuses de sens pour les professionnels, ce

senti ment tend °~ s66®roder, entra’"nant m°me des d®sengag
coest ainsi contribuer ° redonner ce sens fondament al d

meédico -social.

http://kozhensemble.fr/



http://kozhensemble.fr/

AMELIE ARMAND

réseau

GaB*FRaB

Le réeseau GAB/FRAB (la fédération regionale et les 4 groupements departementaux) agit pour

promouvoir le développement cohérent et durable de la filiere biologique en Bretagne. Au -dela de la
défense des agriculteur-ices , le réseau ménel It We¢ HqRY Ut WaqWHG URKe It WI k ¢ A#H
CNI RAYGUY WIqW ij 200 YGGUWe UWgl ¢2¢ROWcaqYel W WWIkKCTR

NIl ¢c2cRGGUI W 2l WikecdRAGWUqe qRYUAWHK It quWGYel WUOYet Wt Y
établissement médico -social, les repas sont servis 3 fois par jour, 365 jours par an. Economiguement,
ces volumes sont structurants pour les filieres locales et les  producteur-ices .

XKCORONWUqc qRYUAWRKIJt qWcet +t RWe U Whe It qRYULWIT DWGH ¢ R
GYel WIWt Waij qRIJI + W WAz Rt RUPJDKOWéEYRI Wel | R21JI We UWHE @
une autre dimension au travail quotidien.

Conscient des contraintes de temps, de personnel et de budget, le réseau est pleinement mobilisé

GYel WeHAYIGecNUI WicWal ¢ Ut RqRYUWECGRAOGWUqcERI Wl ¢ Ut WE
ceTYell k6 RWGYel Wec2cUrVI WRAYGIGUIHqR21IIG1UqlO

https://www.agrobio -bretagne.org/



https://www.agrobio-bretagne.org/

PASCAL DALLE

www.ess-bretagne.org
XKCORAGWUqqe qRYUWIIt qe UWt 2 TG LHEIR dIRW o §E E B WH & WY & & ke d 6 La
Trop souvent cloisonnée entre les acteurs, de la production, la transformation et la consommation, elle
HYUHIDI UWGY 2| qc¢ UaphHomimidteur-ickd fdtidés lkilldns e la chaine alimentaire. Elle répond
pleinement aux enjeux de transition écologique, social et environnementale et constitue un pilier de notre
vie quotidienne.

EUWI7I DgcecNRUPAWUYet We2YUL WacWRpé6ecURIWI kKagl WWe Ul | RqVYRI |
WaVYeaqldt WIgagYet WeUWDWeEGRAINWUgeqRYUWI DWhie ¢ Raij AW! WHRY O G
KCHqRYUWGY! qij JWGe !l Wik EEEWRIOWZ!I WagenNUAW ql e Hqgel ij WWE 2 q°
KFacallldalld ¢ WA NDRY U WIistkatddield@pldy&dtsuir5land kil gl didingt Bl FEeAEdedsitgitds, dont

Whue RWU Y2t W 1JiaRIMKa D] eRTe Al giekl dJeoR G RO 1JU-gocial.RY U W a WaG W IHEaql

1] St Cv (D¢

A2 K RGUW KcNRE T DWWl e WHRUYDUW2RWRAGGRI WYe Wl ¢ Ut WHWI q¢ RUY WHet A
2YUqUW2R2!I DWagYeqlWiWle!l W2RWWIUOWijgq¢cHIRt Y DGWUgqAWGkeadRAWUq
Les Projets Alimentaires Territoriaux (PAT) font partis des leviers pour fédérer les acteurs locaux et réduire les

circuits de distribution. lls permettent de réfléchir collectivement a certaines incohérences ou difficultés,

logistiques, par exemple qui est un secteur complexe : il y a forcément des solutions, mais il faut d écloisonner

pour arriver a travailler ensemble : faisons ensemble, faisons du collectif et on y arrivera.

https://www.ess -bretagne.orqg/



https://www.ess-bretagne.org/

INTERCONNAISSANCE
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PRESENTATION DES PARTICIPANT-E-S

Lesparticipant-esse sont positionné-esa 2 reprisesdanst QS & édfox&oR :
C deleurrble/ position dansla chainede valeurs,puis sesont présente-egnom,
structure, fonction, métier)
C selonleur lieu R Q K | duk sekoiadtour de parole était proposé pour énoncé
un seulmot (envie,attente, ressentipar rapport alajournée et la thématique)
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ATELIER 1

UNE TRANSITION ALIMENTAIRE EST-
ELLE SOUHAITABLE ? REALISABLE ?



ATELIER DE POSITIONNEMENT

En 4 groupes, les participant-es

ont pu échanger,

positionnement autour de cette affirmation

debattre et parfois

faire évoluer

leur

« En 2030, chaque établissement médico -social propose uniquement des repas issus de produits

labelisés bio et produits/transformeés

-

sur son territoire . »

PAS REALISABLE

SOUHf\ITABLE
* ....... N * ¥
¥ ¥ 4 ¥ :“ » »x

* “ ..... >

x x ¥
X
>

¥ REALISABLE

vy PAS SOUHAITABLE



ELEMENTS DE SYNTHESE DES GROUPES

C’EST SOUHAITABLE POUR::

0 Image et attractivité des établissements pour les familles (Conseil de
Vie Sociaux —-CVS -, commission menu)

o Facteur de motivation pour le personnel

o0 La définition du territoire est importante a prendre en compte pour le
souhaitable et le réalisable / enjeu sur les complémentarités et
solidarités du/des territoire-s (local, France, ponts entre régions?) pour
notamment diversifier

o Approche vertueuse : santé -> environnement -> économie (de + en +
de personnes au sein des ESMS)

0 Renforcer / infiltrer ’économie sur les territoires mais nécessite un
investissement / budget de démarrage




ELEMENTS DE SYNTHESE DES GROUPES

C’EST REALISABLE Sl ...

o Importance d’un ‘choc’/moteur/incitation réglementaire, politique et financier
pour un effet levier

0 Les capacités logistiques et de transformation sont au coeur des
problématiques

o Tout commander chez le méme fournisseur ou le méme magasin pour le coté
pratique (Manger bio, Terre de Sources, ...)

o0 Bindme solide au lancement (direction ESMS / cuisine en miroir de direction
magasin / chef de rayon) + diététicien convaincu -> Trinbme?

o Travail en coopération/confiance entre acteurs :
o0 Entendre les contraintes en amont et en aval
o Batir des solutions avec 'ensemble des métiers en impliquant les convives/familles
o S’engager mutuellement (charte, contrat, ...)
o Avoir du feed back entre acteurs

o Vérifier les capacités de production (surface, approvisionnement, mutualisation,
logistique)




ELEMENTS DE SYNTHESE DES GROUPES

FREINS, DIFFICULTES EXPRIMEES

Politiques publiques

0 Injonctions contradictoires

Marchés publics complexes, pas adaptés

Engagement des élus variables (force quand présent)

Soutien financier insuffisant

Accompagnement via PAT variable (force quand c’est présent)

Tensions & sujets de debat
o La définition du territoire, du local : attention a respecter les cultures
alimentaires (ex : banane)
Problématiques d’approvisionnement et de mutualisation logistique
Climat / aléas de production complique les approvisionnements
Equilibre entre la rémunération du fournisseur et budget de I’établissement
Parfois concurrence entre producteurs et chantiers d’insertion
En EMS:

o Manqgue de temps et de personnel

0 Métiers en souffrance / pression, peur de la loi Egalim

o Fausses croyances

o Coduts de gestion

©O O O OO




ELEMENTS DE SYNTHESE DES GROUPES

VERS DE 1ERES IDEES / PROPOSITIONS

o Documenter les externalités négatives du systéme actuel : santé,
inégalités, environnement, gaspillage)

0 Accompagner en donnant du sens et de la valeur a chacun-e

o Travailler des cadres de coopération pour anticiper et prévenir des
risques/peurs de concurrence (revoir modeéle de prestation de services pour
aller vers de la co-construction)

o Objectiver 'approche économique en termes de santé publique,
d’environnement, gaspillage alimentaire (colts cachés)

o Rassurer / impliquer / mutualiser
o Lutter contre les fausses croyances / travailler la prise de conscience

o Implication des CVS

0 Notion de saisonnalité a aborder




RETOURS D’EXPERIENCES ET
TEMOIGNAGES



INSPIRER -> SOUFFLER !

Vi sionnage de retours doexp®riences |/ paroles doa
ressources). Quelques verbatims retenus :

« |l faut que ¢a sente la popote »
« La cuisine ¢’est du mouvement permanent »

« Travailler le végétal, c’est plus créatif, on peut jouer avec
les couleurs, saveurs, ... »

« |l faut changer le langage alimentaire, retrouver de la
simplicité »

Acceptons le risque, la ‘fausse route’ et favorisons
I’acceptabilité au changement
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ATELIER 2 : LES PETITS PAS POSSIBLE



ELEMENTS DE SYNTHESE DES GROUPES

Les groupes etaient invités a partir des témoignages a discuter et partager pour
chacun des maillons de la chaine de valeurs

- Ce qui fait résonnance par rapport a leurs propres expériences
- Ce g u 0 retlesnent comme idées et propositions

o Tisser plus de liens producteur-ices / convives :

0 proposer des temps de rencontres ponctuels, activités

0 Tester une expérience ‘vis ma vie’ | « Venez manger en
ehpad ! » | « Venez voir nos carottes ! »

o Sécuriser les approvisionnements locaux = accepter de la
flexibilité + définir cadre de coopération

o Valoriser la culture culinaire locale, le terroir

o Organiser / participer a des journées types défis, p’tits dej’ a la
ferme

o Privilégier des changements de produits dans le temps a des
opérations ponctuelles : par exemple introduire un gouter bio et
local tous les jours, plutét qu’un repas bio par mois / semaine




ELEMENTS DE SYNTHESE DES GROUPES

| A TransFoRMATION —

' dm];_”[gsé'fm - T
AR o scommre Apporter du bon, du beau, du simple (praticité) :

o Mixé/haché avec + de variété / gout
o Mixé /haché gastronomique au visuel (ex : poches
a douille!)

SECKAGR, SROIAGE, LAVAGE , ABATTH
PIFFERENT EN FONCTION pv RODUIT INITIAL  ET DU

o5 87

A DiSTRIBUTION
L eNSEHELL DES ACTIVITES Qui CONCOURENT Ace qee Les ALirdents,

==

Sortir du cadre ! : s’inspirer, se former, tester

Développer des structures / infrastructures

. . . i Loy . . . . g
L D o T i consoinion SR mutualisées en transformation, logistiques, transport
PLACE U LLTERIEORE . .
QESTIORNTION o Adapter les conditionnements
D% ﬁ?@l?] ?e-,? 'QP o Transition par étape (le gouter au début), a colt quasi

CorMeRes, ECERIES constant en supprimant d’abord I'ultra transformé

() ARTSAN-NeS (sauce industrielles)

% o Valoriser et reconnaitre les métiers : labéelisation,

feed back des convives
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ELEMENTS DE
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\NRUANT LA CONSoMATION |

SYNTHESE DES GROUPES

o Favoriser I’acceptabilité du changement (ex: introduction du
@ végétal et non suppression de la viande) -> oser le risque !
o Se faire accompagner (réseaux et individuel)

0 Des établissements « pilotes » 100% bio pour I'impulsion,
I’exemplarité

o Labélisations progressives = moteurs (se fixer des cadres,
des objectifs mesurables)

o Cuisines participatives

TRANSVERSAL

o0 Repas doit étre de la joie & du plaisir

| expérience sensorielle essentielle

o Formations / Sensibilisation des

acteurs

o Mesurer / évaluer les progres pour la

satisfaction de chacun-e
o L’humain doit étre au centre

o Suivi d’indicateurs : CNO, constipation, médicale, externalité
positive, expérience sensorielle, satisfaction convive et équipe

o Un moteur -> Trindbme a définir au lancement : élus/direction +
cuisiniers + convives (personnel soignant)

o Une colonne vertébrale -> Projet d’équipe, d’établissement

o0 Du carburant -> Notion RSE
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BILAN DE LA JOURNEE



(re)POSITIONNEMENT

Les participant-es se sont a nouveau positionné-es en fin de journée sur la méme affirmation

« En 2030, chaque établissement médico -social propose uniquement des repas issus de produits
labelisés bio et produits/transformés sur son territoire . »

SOUHAITABLE
o Y L x¥ . oixx
x [
x x ¥
X
< | g
PAS REALISABLE e REALISABLE

* Positions du matin

® Position en fin de journée

PAS SOUHAITABLE



BILAN INDIVIDUEL

REALISATION DU BILAN INDIVIDUEL

Les participants ont rempli individuellement et

anonymement un bilan sur 4 axes :

o Eléments positifs de la rencontre (Merci, bravol)

o Des points d’amélioration pour de futures rencontres

o0 Des attentes ou besoins en lien avec ce travalil

0 Des sujets qui nécessitent d’étre mis en réflexion,
digestion

Ce bilan présente de maniére exhaustive les participations
(ponctuations, mots, symboles, ... Compris) qui ont été
simplement regroupées par items.

HeFAIr
g" REFUECHIR ... .
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COMPOSITION PLURIELLE ET INTERCONNAISSANCE

ASPECTS PRATIQUES
o Super repas le midi
o Excellent repas

o Variété d’acteurs rend les échanges trés riches
o Diversité d’acteurs, la possibilité de discuter avec des établissements médico-sociaux
0 Merci pour le format et la mise en réseau
0 Des rencontres intéressantes
o0 Les acteurs présents, pouvoir se parler
o0 Se voir et échanger, c’est top!
0 Richesse des échanges, des apports et des inspirations
0 Une rencontre transversale sur le secteur médico social
ANIMATION / METHODOLOGIE
0 Super orga & animation ! VALEURS / ENJEUX
o Bonne humeur o Mon cerveau est ouvert, beaucoup plus
0 Trés bonne organisation que ce matin et je vais dormir sur tout ¢a
o Top pour I’'animation! o Merci d’avoir pris l'initiative
o Bravo pour la méthode 0 Meilleure compréhension des enjeux
0 L’animation de la journée et le temps interprofessionnels
dédié aux échanges o Conforté dans ma connaissance des
o Merci pour l'initiative et la qualité problématiques en lien aux personnes
d’animation agees
o Merci pour l'initiative de cette journée 0 Ca bouge | frémille sur ce secteur etily a
0 Animation agréable, contenus un risque qu’on passe a coté de
intéressants synergies
0 Interactif intéressant
0 Une journée tres bien rythmée

L —————— e




OUTILLER / APPROFONDIR IMPULSER / MOTIVER / INSPIRER
o0 Une cartographie des solutions ou des actions existantes o Identifier les moyens de donner envie aux
0 L’enjeu c’est de décliner les bonnes idées. Proposer des outils établissements de rentrer dans une démarche
o Aller plus loin sur les initiatives / projets menés (ex : lutte contre le responsable
gaspillage) 0 Le changement des pratiques, les
0 Les particularités de I’alimentation en lien avec ce secteur : pédagogies efficaces et bouleversantes
0 Enjeux nutritionnels, structurels, textures o Comment faire bouger les habitudes, changer
o0 Mode de financement, contraintes budgétaires les mentalités des personnes, bouleverser les
o Différences avec le monde scolaire pratiques en PROFONDEUR ?
o Communiquer sur les possibles

PERIMETRE ARTICULATION DES ACTEURS : HUMAIN AU CENTRE
Impacter les acheteurs des plateformes

Travalil sur le territoire

Le changement de pratiques ESMS avec les acteurs concernés
Sensibiliser les directions ESMS sur le « c’est faisable »

o Un format a une échelle départementale
aurait été plus pertinent ou serait
intéressant pour la suite

o Travail sur le territoire

Le bien-étre de la personne via ’alimentation (humeur, santé, joie, plaisir)
Toujours remettre ’humain au centre : trio cuisinier / Convive / direction
Le lien entre les acteurs

Co-construction d’un collectif de structures sur un projet /
expérimentation concréte

O OO0 O O0OO0OOo0Oo

AUTRE

envie de poursuivre colgl &ikdbeViBdNGNt sur




ECHANGER / RESEAUTER

o Pouvoir échanger avec des professionnels en
EHPAD spécialisés dans la cuisine, diététicien-ne

o Mieux travailler avec les agriculteurs bio du

territoire

Partager nos contacts pour garder le lien

o Aller chercher et chercher a convaincre les
responsables des établissements sociaux

o Pouvoir dire aux établissements de participer au
réseau

o

PERIMETRE
o0 Manque plus d’établissements médico-

sociaux et des élus

MONTER EN CQMPETENCE , o L’enjeu du territoire est en effet une véritable
0 Plus de données, de contenus pour mieux partager question... quel territoire ? Quelle est la

les réalités des différents acteurs présents (colts, pertinence?
productions, ...), pour gagner en expertise

0 + de retour d’expériences sur les réussites en
établissements

o Un projet collectif transversal avec quelques

établissements pilotes AUTRE

o Manque de co-construction d’actions

P S e
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S’inspirer, entendre la parole d’acteurs

558 NB{I2dzNBE RQSELISNASyOSa v

A EhpadP I (2 dzNJ RS 0tHYPEHD R Qh NJ

A Les repas thérapeutiqugrar KevinCharrasKozhEnsemble (1:35) i

A «Bien manger chaque jouy LJF NJ £ Q! & & 2 O Aclregréupeys étabBssementsIqui O
accueillent et accompagnent plus de 600 enfants et adultes en situation de handicap.

A Contractualisation pour un collége avec Mp€ssourcerie / jardin en réinsertio :52)
A Allan, chef cuisinier en EHPAT?26)

Des Webinaires inspirants Rlateau Bio>» FNAB
A Restauration collective en santé et médmaocial(1:27:10) : créer une démarche vertueu:
- Plateau Bioigtégrant le témoignage du cuisinier formateur Samuel Mony du mouvemssinhes
nourricieresa 1:01:07%
A Les leviers budgétaires et clés de réussite pour augmenter sa part de produitsitar 8)
ALQFLIINE OAaA2yy $ YIS OizdaiNd R StA2 Slyfa S d{f: 24839 LIt

Autres vidéos

A Défi Locavore, bio et bas carboi(86:16)



https://www.youtube.com/watch?v=8Z5zBIgOdEU
https://www.youtube.com/watch?v=_mxDaEQ42TI
https://www.linkedin.com/posts/association-le-parc-fougeres_alimentationdurable-ess-localetfaitmaison-activity-7405254847500931072-Eawh?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADgCdA4Bp7MF_mm-C52QutkjFTcVTv-TGbU
https://www.facebook.com/mp2environnement/videos/prix-cantines-rebelles/3861280683940740/
https://www.brut.media/fr/videos/allan-chef-cuisinier-en-ehpad
https://www.youtube.com/watch?v=ShkOYK_vzhM
https://www.cuisinesnourricieres.org/la-cuisine-nourriciere/
https://www.cuisinesnourricieres.org/la-cuisine-nourriciere/
https://www.youtube.com/watch?v=BW85FMwgGzs
https://www.youtube.com/watch?v=FHqGj353Qi8
https://www.youtube.com/watch?v=kvCKjddxP1k

Approfondir

A Livreblanc¢ SNBE 2 VvV I f A 4 S NEhbath parlaBdsigtél Braincaise\de Géylatrie et de
Gérontologie (décembre 2025)

A La «note d'opportunités sur le role structurant de I'ESS pour développer des systémes
alimentaires favorisant la bonne santé de toutes et tosdublication VYV / ESS France

A LeGCS Achats Santé Bretaginef I 5w! ! C S f Q! w{ Terraldstizéda y S
GraphiE RS @St 2LJJS RSa 2dziAfa RS LINE Yigéoetang RS
iInfographiepour mieux comprendre la I&galim

A Stratégies de transition alimentaire et restauration collective : Conditions de réussite de projé
locaux- Banque des territoires, décembre 2020

A Panorama de la Consommation Hors DomidDirection Marchés, études et prospective ; Unité
Prix et ConsommatiorkranceAgrim& { 't 2y LY UGSNYyFaGA2y I RS f



https://sfgg.org/media/2025/12/LB-NUTRISENS-UD2MS-111225.pdf
https://www.ess-france.org/system/files/2024-10/FINAL_NOTES_SANTE_ALIM_VYV_WEB.pdf
https://www.ess-france.org/system/files/2024-10/FINAL_NOTES_SANTE_ALIM_VYV_WEB.pdf
https://www.gcs-asb.bzh/tees/
https://www.youtube.com/watch?v=pE8LAxtViI4
https://www.gcs-asb.bzh/wp-content/uploads/EGalimTEESInfographie-sept25-2.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.banquedesterritoires.fr/sites/default/files/2021-09/Exe%2520publication%2520Transition%2520Alimentaire%2520V3%2520page_0.pdf&ved=2ahUKEwjW8bSVv_mRAxUhfKQEHdIvEcsQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw2kFzPnRwnCA3f5DfGjTA5B
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.banquedesterritoires.fr/sites/default/files/2021-09/Exe%2520publication%2520Transition%2520Alimentaire%2520V3%2520page_0.pdf&ved=2ahUKEwjW8bSVv_mRAxUhfKQEHdIvEcsQFnoECBkQAQ&usg=AOvVaw2kFzPnRwnCA3f5DfGjTA5B
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.franceagrimer.fr/chiffre-et-analyses-economiques/panorama-de-la-consommation-hors-domicile&ved=2ahUKEwjx0OPGv_mRAxU7VKQEHZ8NO90QFnoECB4QAQ&usg=AOvVaw2jddVPWTCSiTegwT7fduo9

Se former, se faire accompagner

Réseau deagriculteur-icedio de BretagneY & (i NHzO(G dzNBa RQlIF OO2Y LI Ay SYSY (i RS

Vous avez un projet pour votre /
établissement ? )

Vous souhaitez étre accompagné
pour aller vers + de bio et de

local ? Des FiLIEReS SécuRrisées en BrReTaGgne
Contactez le réseau GAB-FRAB > —
dans votre département breton. P VN *' N 1

»®e®

AGROBIO®
: ; maB“
Cotes o or | Gaélle PENAULT g.penault@agrobio- 06 46 45 26 39
bretagne.org et st
Finistére Florence BUSSON mab29 busson@agrobio- 0298251673
bretagne.org
Morbihan Emmanuelle FOLLIN e follin@agrobio- 07 68 67 99 86
bretagne.org
Ile-et-Vilaine | Anne RANDALL arandall@agrobio- 060317 36 07
= bretagne.org
rEsCou
cas FRGB
www.agrobio-bretagne.org vy v



https://www.agrobio-bretagne.org/

Se former, se faire accompagner

A Formations a la carte de la SCIC Nourrir
f QI @rvbjhdmétuisinier-ére
diéteticien-ne permettant ainsi de travailler
en profondeur la thématique du 100% bio
local et fait maison.

A Réseau REGAIRéseau pour Eviter le
Gaspillage Alimentaire, animé p&TERBIO

Bretagne

REGRL | xtitne
BRETAGNE | EN BRETAGNE

Le Réseau pour Eviter le Gaspillage Alimentaire (REGAL
BRETAGNE) a été créé début 2025. Cette initiative, déja
présente sur 10 territoires en France, est co-pilotée par
'ADEME, la Région Bretagne, la DRAAF Bretagne et
animée par l'association INTERBIO Bretagne.

¥ Les missions du réseau

3) !NT_E RBIO Y o ? “'S:

T A

oy

Prévention

Vous étes un acteur de l'alimentaire ? Vous avez
des idées, des projets ou des besoins concernant la
réduction du gaspillage alimentaire ? N'hésitez pas a
nous contacter !

in Suivez toutes ne



https://www.scicnourrirlavenir.com/toutes-nos-offres-1
https://www.scicnourrirlavenir.com/toutes-nos-offres-1
https://www.linkedin.com/company/regal-bretagne/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BjpB2Wk5bQe2bsMDgkPF26A%3D%3D
https://interbio-bretagne.fr/
https://interbio-bretagne.fr/

Coopeérer

~
A Un consortium de coopération sur

Pays de LorientLorient Avenir Bio

A9ESYLX S RQI LILINE
coopération territoriale ja charte
pour une Alimentation Durable et
Autonome en Grand E6ADAGE)

le

Lorient Avenir Bio

Coopérer et faire économie autrement ~
Pour une bio locale et de qualité, écologique,
accessible a tous, inclusive et créatrice d'emplois.

e ”~
O KGA&,W]GI Lolig t \'.'enirN@lté in;fié pal'des acteurs de la production
dai 3 Opttm |srn,_l Esat Armor Argoat), de la transformation (I'ESAT Alter Ego),
e la logistique (la Filiere Locale Bio 56) et de la distribution (la Biocoop 7 Epis)

qui partagent I'in;ention de contribuer a développer une bio locale et engagée,
et la conviction que la coopération est un levier clé pour le faire.

Ce collectif expérimente des premiers projets concrets de coopération,
dans la perspective d'étre rejoint par les acteurs du territoire
qui souhaiteront contribuer a cette dynamique.

Faciliter I'interconnaissance et mettre en réseau
les acteurs qui souhaitent s'engager

Coconstruire ensemble des réponses aux besoins locaux,
en commengant par utiliser et mutualiser
les ressources existantes sur le territoire

Accompagner ces coopérations dans la durée

et oser explorer des modeles économiques nouveaux
pour sortir d'une logique de concurrence

i,

Permettre a4 nos cantines et restaurateurs locaux de proposer davantage de bio,
a nos magasins de proposer une bio accessible,
a nos producteurs de s'installer en bio et de développer les surfaces bio,
au territoire de faire de la bio un outil d'inclusion et de création d'emplois...
a tous d'avoir accés a une bio locale, engagée et de qualité !

oy g
Envie de vous investir concrétement et de jouer le jeu de la coopération ? Rencontrons-nous !

3 07 8119 77 21 - projetiotientab@gmeil.com

AY]

ey

concrttomars i

Lorien it : 1
tat%mr Bio impulse et accompagne des projets territoriaux de coopération,
= us[":”“ desquels les acteurs locaux simpliquent opérationnellement.
re d'exemple, quelques projets LAB en cours d’expérimentation

La frite bio, locale et engagée
Des pommes de terre produites dans les fermes locales
et notamment par des salarié.es en reprise d'emploi,
transformées en frites par les travailleur.euses
de I'ESAT Alter Ego a Hennebont,
acheminées par |a Filiere Locale Bio 56,
vendues et consommeées sur le territoire
[seéfvies au restaurant Croc Epi de Keryado a Lorient et
bient&t vendues dans les magasins des 7 Epis Biocoop
et les autres magasins Biocoop du 56).

()

"

L'aide alimentaire bio et locale
L'optimisation de Hux logistiques
et la mutualisation d'achats,
pour permettre aux épiceries sociales

e s'dppnuvisionren en produits o

issus des fermes du territoire,
et ainsi permettre aux personnes en situation

de précarité d'accéder, elles aussi,

a une alimentation de qualité.

Un projet collectif né pour encourager, impulser et accompagner
les coopérations entre acteurs économiques locaux,
au service du dévelappameant d'une hin angageés sur notre tarritoirg,

Initié par:
faiee <7® X, © [EEE
Accompagné par:

Laboratoire d'intervention-recherche
en Fconomie de la Fonctionnalité et de la Coopération

ATEMIS



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2024/10/a2-charte-adage.pdf&ved=2ahUKEwiR6ofWxfmRAxWrU6QEHfsAPIcQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw26L7BlgRUyB-gcCkM_hh16
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2024/10/a2-charte-adage.pdf&ved=2ahUKEwiR6ofWxfmRAxWrU6QEHfsAPIcQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw26L7BlgRUyB-gcCkM_hh16
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.grandest.fr/wp-content/uploads/2024/10/a2-charte-adage.pdf&ved=2ahUKEwiR6ofWxfmRAxWrU6QEHfsAPIcQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw26L7BlgRUyB-gcCkM_hh16

Valoriser

Labels pour la restauration collective :

A Label ECOCERIe labeEcocert « En Cuisineest le premier cahier des charges francais dédié : /E;;;ﬁ
restauration collectivelurable, +bio +locale +sain€e label impose des criteres non seulement ¢ N

O2y(Sydz RS fQlF&aaAasSiidsS YI Aa | dzaenjguxsocidta®S Gl 6f AaaSYS

environnementaux et de santé publiqudes restaurants collectifs éhniveaux de labellisation

9020SNI ¢ 9y /dzAaaAayS n O0QSaid R2yO dzyS RSYl NDKS L

obtenir ce précieux label, il faut éteontrolé LI NJ £ Q2 NBF yAaYS 9020SNI Sid sl

reférentiel.-> Petit guide de la transition des cantines durapEcocert 2023

A Label «Territoire BIO Engagé : Ce label valorise les pratiques volontaristes au profit du
RSOSE 2LIISYSYd RS € Q! ANROdzt GdzNB . A2t 23A1 dzS
O2fft SOGABS t { QYTEKREI HreSigeR & ébtenu & Naddcaide ZoNBskidn et le
developpe depuis 2020 sur son territoire.



https://labelbiocantine.com/le-label-ecocert-en-cuisine/
https://labelbiocantine.com/wp-content/uploads/2025/02/PETIT-GUIDE-DE-LA-TRANSITION-DES-CANTINES-DURABLES-Ecocert-En-Cuisine.pdf
https://territoirebioengage.fr/le-label-territoire-bio-engage/
https://www.bio-bretagne-ibb.fr/

AUTRES RESSOURCES ET SUPPORTS




