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ÉDITO

Passer par un incubateur des TAgBZH, c’est 
bénéficier d’un accompagnement sur me-
sure propice à la structuration de son projet 
d’économie sociale et solidaire : du modèle 
économique à la gouvernance collective en 
passant par le marketing ou les levées de 
fonds. 

Pour Comme Un Etabli, ce fut une porte 
d’entrée vers un mode d’entreprendre qui 
allie performance économique et impact 
social. C’est mettre toutes les chances de 
son côté pour bâtir un projet collectif s’ins-
crivant dans une économie de proximité, 
collective et humaine. C’est enfin rejoindre 
une communauté d’entrepreneur·euse·s, 
un réseau de collectivités et d’entreprises 
engagé·es pour le développement des ter-
ritoires par l’économie sociale et solidaire. 
 
Depuis sa création, le réseau TAgBZH a 
propulsé 168 projets collectifs, apportant 
des réponses locales aux enjeux sociaux 
et environnementaux actuels sur notre ter-
ritoire breton. Le succès de ces initiatives 
portés par les incubateurs repose sur un 
écosystème riche, où chaque acteur, public 
ou privé, joue un rôle essentiel. En conti-
nuant de tisser ces liens, nous pouvons en-
semble construire un avenir où innovation 
sociale et durabilité vont de pair.

Edvin BERNARDIN, 
Président de TAg35, 

Co-gérant de la coopérative 
Comme Un Etabli.
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Les incubateurs TAgBZH : 
Des propulseurs de projets collectifs 
de l’économie sociale et solidaire

Les incubateurs TAgBZH proposent une offre d’accompagnement sur-mesure et 
flexible aux entrepreneurs·euses mettant leur projet au service de leur territoire 
et de ses habitant·es. 

Intégrer la communauté TAgBZH vous permet de bénéficier : 

• d’ateliers animés par des experts tout au long des étapes de construction de 
votre projet 

• d’un appui méthodologique et personnalisé lors de rendez-vous avec le·a 
chargé·e d’accompagnement dédié·e

• d’un appui à la structuration financière et aux levées de fonds
• d’interventions de partenaires institutionnels
• d’une préparation au pitch devant des experts
• d’un accès à un réseau qualifié (financeurs, partenaires...)
• d’un espace de coworking

Le parcours d’accompagnement est construit pour une durée de 10 à 18 mois.
Un contrat d’accompagnement plus court peut être proposé si votre besoin d’ac-
compagnement est ciblé. 

C’est un mode d’entreprendre et 
de développement économique 
porteur de sens. Il regroupe des 
organisations de toutes tailles et 
de tous secteurs d’activités au-
tour de valeurs fortes qui nous 
unissent :

Ancrage 
territorial

Gouvernance 
démocratiquee

Innovation sociale 
et environnementale

POURQUOI CHOISIR TAgBZH ?

Solidarité

Le parcours d’accompagnement 
des incubateurs TAgBZH

Durée : 3 jours 

Objectif : structurer son idée

Résultats : rédaction d’un plan 
d’action et d’un business model 
canvas (BMC)

1 PRÉ-INCUBATION

Durée : 5 mois 

Objectif : modéliser son projet 

Résultat attendu : réalisation d’un 
plan d’affaire

2 PROTOTYPAGE

Durée : 5 mois 

Objectif : mobiliser tous les moyens 
pour lancer son projet 

Résultat attendu : création de l’en-
treprise 

3 LANCEMENT

FACULTATIF 
Durée : maximum 12 mois 

Objectif : poursuite de l’accompa-
gnement sur un besoin spécifique 

Résultat attendu : création de l’en-
treprise 

4 POST INCUBATION
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Statut  
SARL ESUS

Année de création 
2019

Emplois créés 
4 

Café, restaurant
Fait maison, local & zéro déchet

LE PROJET  
Café, restaurant, traiteur de quartier avec une 
démarche zéro déchet et pour objectif de limiter 
l’impact environnemental tout en augmentant l’impact 
social. 
Code ø propose des petits déjeuners, déjeuners et 
goûters, des afterworks, un brunch un dimanche par 
mois et des prestations traiteur dans le Pays de Lorient. 
Tout est fait maison à partir de produits bruts, de saison 
et essentiellement locaux (plus de 70% à moins de 
50km). 

AMBITION
• Poursuivre la diminution de l’impact de l’activité : 

optimiser le réseau de fournisseurs, la consommation 
d’eau, d’énergie et l’apport à la biodiversité.

• Accompagner d’autres restaurants qui souhaiteraient 
démarrer ou poursuivre une réflexion similaire. 

PARTENARIATS 
Fournisseurs locaux, client·es organisa-
teur d’ateliers et d’évènements. Partici-
pation aux événements ESS du Pays de 
Lorient et échanges réguliers avec des 
étudiant·es ou créateur·rices d’entre-
prise.

CONTACT 
Thaïs Cathelineau 

thais@cafecode0.fr
cafecode0.fr

PR
O

PU
LSÉ PA

R

56

AGRICULTURE 
& ALIMENTATION

Code ø

CHIFFRES CLÉS

 Pays de Lorient 

Statut : 
Association loi 1901

Année de création : 
2020

Emplois créés : 
5 

Ty Pouce
Café-cantine solidaire et 
micro-ferme urbaine 

LE PROJET 
Un café-cantine et une micro-ferme urbaine au sein 
desquelles sont organisés des animations pédago-
giques, des rencontres, des débats, des spectacles ...
Toutes les activités déployées visent à favoriser l’in-
clusion, à développer les liens sociaux et s’inscrivent
dans une perspective de transition sociale et écolo-
gique. Elles sont ouvertes à tou·te·s, notamment aux 
personnes en situation de handicap. C’est la mixité 
sociale qui compose la richesse de cette structure.

AMBITION
Pour aller plus loin dans son projet et pour être 
mieux identifié par les acteurs locaux, Ty Pouce dé-
veloppe sa fonction d’espace de vie sociale depuis 
l’obtention de l’agrément EVS en 2023. La phase de 
préfiguration de ce projet a mobilisé les habitants 
du territoire, les acteurs associatifs et institutionnels 
dans une démarche de co-construction. 

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Engagement de citoyens, parte-
naires associatifs et institutionnels.   
Babellium, OzActes, Eau et Rivières de 
Bretagne, Bretagne Vivante, Low Tech 
Lab Kumperle Les Rias, Ville de Quim-
perlé, Quimperlé Communauté, le Dé-
partement du Finistère, la CAF.

CONTACT 
Elsa Cérèse 

typouce29@gmail.com
typouce.fr

PR
O

PU
LSÉ PA

R

56

 Quimperlé 

AGRICULTURE 
& ALIMENTATION
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Statut : 
Association loi 1901

Année de création : 
2013

Emplois créés : 
3 

J’ai vu un 
documentaire
Diffusion de films documentaires 
et ateliers d’éducation aux images 

LE PROJET 
Sensibiliser le public au cinéma du réel, aller à sa ren-
contre pour l’inviter à découvrir des films qu’il ne peut 
voir ailleurs et échanger avec les auteurs. Proposer un 
espace de paroles et de débats citoyens, développer, 
aiguiser le regard sur les images… Le tout dans une dé-
marche de proximité, à taille humaine, conviviale. 

AMBITION
• Ouvrir un lieu convivial autour du cinéma art et essai 

dans le centre-ville de Lorient. 
• Organiser un atelier d’éducation aux images.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Coorganisation de la plupart des pro-
jections et ateliers avec des partenaires 
locaux (secteur social, de l’économie so-
ciale et solidaire, de la culture, de l’édu-
cation, de la santé et du militantisme).

CONTACT 
Audrey Keraudran & Nicolas Le Gac 

jvd.admi@gmail.com 
jaivuundocumentaire.fr

PR
O

PU
LSÉ PA

R

56

 Lorient 

CULTURE

La culture accessible en librairie

LE PROJET 
Animation de deux librairies solidaires avec pour 
missions : 

• l’accessibilité à la culture pour tout·e·s,
• l’inclusion des personnes en situation de handicap, 

isolées socialement et éloignées de l’emploi,
• la valorisation des produits de seconde main,
• la dynamisation du territoire et notamment du 

quartier prioritaire de Recouvrance.

AMBITION
• Pérenniser l’activité, développer l’action culturelle 

et sociale en multipliant et en régularisant les 
rendez-vous. 

• Créer des emplois pour des personnes en 
situation de handicap et optimiser la formation 
des bénévoles.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Brest Métropole, Arkéa, Crédit Mu-
tuel, Région Bretagne, Réseau des 
Médiathèques de Brest, Bibliothèque 
départementale du Finistère, CDI-Bi-
bliothèques du Finistère, Collectif des 
Marinades de Recou, Centres Sociaux, 
Patronage Laïque, Adess, TAg29...

CONTACT 
Baptiste Davout

leprojetsapristi@gmail.com
leprojetsapristi.org

PR
O

PU
LSÉ PA

R

29

Sapristi

Statut : 
Association

Année de création : 
2019

Emplois créés : 
2

 Brest 

CULTURE
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Statut : 
SAS ESUS

Année de création : 
2021

Emplois créés : 
En cours 

CHIFFRES CLÉS

Anell Médias 
Production de contenus culturels 
transmédiatiques à destination des enfants 
de 3 à 13 ans. 

LE PROJET 
Anell Médias est une société de production de contenus 
culturels destinés aux 3-13 ans avec plusieurs objectifs : 

• travailler sur des contenus adaptés aux goûts des 
enfants en proposant du divertissement réfléchi,

• mettre en avant toutes les formes de cultures sans les 
hiérarchiser, 

• remettre les artistes au cœur du processus créatif en 
garantissant une rémunération juste, 

• mettre en place une gouvernance partagée et une 
réflexion collective sur les contenus artistiques en 
partenariat avec d’autres acteurs culturels, avec des 
chercheurs et des acteurs de terrain afin de créer de 
véritables synergies de travail. 

AMBITION
Création d’un studio culturel à Saint-Brieuc et em-
bauche d’une dizaine de salariés.

PARTENARIATS 
Touché Music (Saint-Pierre d’Irube), 
Rich’ESS (Saint-Brieuc), O2O Studio 
(Saint-Malo), Rewild Production (Paris/
Rennes), Association Koural (Saint-Malo), 
Ouestelio (Brest)

CONTACT 
Marie Barraillier

marie@anellmedias.fr 
anellmedias.fr 

PR
O

PU
LSÉ PA

R

22

CULTURE

 Plouguenast-Langast 

La Réserve 
des Matériaux
Magasin de matériaux  
sauvés de la benne 

LE PROJET 
La Réserve des Matériaux participe au réemploi des 
matériaux du BTP grâce à un magasin à prix libre 
et un atelier de menuiserie qui permettent d’inspirer 
particuliers et professionnels à partir des ressources 
disponibles. Elle contribue à la réduction des déchets 
de façon sociale et solidaire par la mise en place du 
prix libre, l’insertion par le travail, le partage des ri-
chesses, la coopération et la gouvernance partagée.

AMBITION
• Investir un espace plus grand pour réunir le 

magasin et l’atelier. 
• Développer les activités de surcyclage bois et 

métal. 
• Répondre à la commande publique, au sur mesure 

souhaité par les particuliers et accueillir des 
ateliers participatifs. 

CHIFFRES CLÉS

Statut : 
Association

Année de création : 
2019 

Emplois créés : 
4

PARTENARIATS 
Don Bosco, Leroy Merlin, BMH, Arkéa, 
Cress, Adess, Tri’n’collect, Un peu d’R, 
CCI, nous travaillons avec tous les ac-
teurs producteurs de déchets enga-
gés dans le réemploi, facilitateurs de 
coopération ou d’insertion sociale.

CONTACT 
Jeanne La Prairie

jeanne.laprairie@la-reserve.bzh
la-reserve.bzh

ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE 

PR
O

PU
LSÉ PA

R

29

     Pays de Brest     
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Le Hub Ethique
Solutions logistiques mutualisées pour 
les acteurs de l’alimentation bio

LE PROJET 
Le Hub Ethique collecte auprès des producteurs bio 
(agriculteurs, artisans transformateurs, grossistes...), 
stocke sur sa plateforme basée à Pacé puis livre les 
professionnels de l’alimentation (magasins spécialisés, 
épiceries, restaurants, boulangerie, cantines, grandes et 
moyennes surfaces...). Pour éviter les kilomètres à vide, 
ils collectent lors des livraisons des casiers de bouteilles 
réemployables, pour le compte de « La Station ». Ils 
réduisent ainsi l’impact carbonne de leurs deux acti-
vités. Le Hub Etique récupére également les invendus 
des clients pour les mettre à disposition d’associations 
d’aide alimentaire partenaires.

AMBITION
Développer l’activité en proposant un service adapté 
aux maraîchers et grossistes, développer un service de 
facilitation de l’approvisionnement en produit bio et lo-
caux pour les restaurateurs. Créer un service de logis-
tique dédié aux producteurs locaux de fleurs coupées. 
Agrandir l’équipe.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
La Station sur les bouteilles réem-
ployables. Terres de Sources sur une par-
tie de leur logistique. Cœurs Résistants 
pour l’aide alimentaire.

CONTACT 
Arnaud Michel

contact@lehubethique.bzh  
lehubethique.bzh

PR
O

PU
LSÉ PA

R

35

ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE 

 70 km autour de Rennes 

Statut : 
SAS

Année de création : 
2022

Emplois créés : 
4

Statut : 
SCOP

Année de création : 
2021

Emplois créés : 
7

Les Rennes 
du Compost
La collecte de biodéchets à vélo

LE PROJET 
Afin de répondre aux besoins de la population et aux 
directives réglementaires, Rennes du Compost pro-
pose un service de collecte à vélo des biodéchets 
auprès des professionnels et des particuliers ren-
nais. Ces biodéchets sont valorisés par production 
de compost 100% local ! Ainsi la boucle est bouclée, 
les déchets organiques retournent au sol pour refer-
tiliser le territoire rennais et y produire de nouveaux 
fruits, légumes…. L’association gère et forme les utili-
sateurs à la gestion des aires de compostage parta-
gées de Rennes Métropole.

AMBITION
La création d’une plateforme de compostage avec 
agrément sanitaire.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS
Jardin des Mille Pas, Basse Cour, CPSA 
Combourg, Vert le Jardin, A la cime de 
l’arbre, Biomerieux... 

CONTACT 
Hélène Pecoil 

contact@rennesducompost.fr
rennesducompost.fr

PR
O

PU
LSÉ PA

R

35

 Rennes et Alentours 

ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE 
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Murmur 
Réemploi
Développer le réemploi en Bretagne

LE PROJET 
Murmur réemploi est un collectif d’acteur·ices locaux 
engagé·e·s pour faire évoluer les pratiques dans les 
secteurs de l’aménagement et de la construction. Mur-
mur conseille et coordonne des projets de réemploi. La 
structure expérimente et développe de nouveaux mé-
tiers, nouvelles méthodes et activités pour permettre la 
remise dans le circuit d’éléments destinés à être jetés.

AMBITION
Aujourd’hui SAS de l’économie sociale et solidaire,
Murmur a vocation à se transformer en coopérative et 
à réunir les savoirs et envies d’acteurs locaux (consul-
tants, designers, architectes et artisans…) impliqués 
dans la filière pour renforcer l’offre de service locale en 
réemploi.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Projets menés en coopération avec des 
partenaires de l’ESS : Adalea, La Réserve 
des Matériaux, le Repair, la Bricole Soli-
daire, le Tournevis. 
Partenaires institutionnels : Valdélia, la 
Cress Bretagne et Pays de la Loire, Baty-
lab. 

CONTACT 
Noémie Colleu

noemie@murmur-reemploi.com
murmur-reemploi.com

PR
O

PU
LSÉ PA

R

35

 Bretagne & Pays de la Loire 

Statut : 
SAS de l’ESS

Année de création : 
2022

Emplois créés : 
4,5 

ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE 

Statut : 
Association loi 1901

Année de création : 
2021

Emplois créés : 
3 

CHIFFRES CLÉS

Seconde 
nature 
Recyclerie à Binic-Étables-sur-Mer

LE PROJET 
Dans ce lieu, les compétences créatives et tech-
niques de personnes éloignées de l’emploi viennent 
au service d’objets du quotidien devenus inutiles 
afin, qu’ensemble, ils retrouvent leur valeur.
La recyclerie sensibilise et forme également aux 
gestes écocitoyens et aide à trouver la meilleure 
solution aux problématiques de recyclage. De plus, 
Seconde nature promeut le réemploi artistique et 
culturel. Ces différentes approches mettent en avant 
la créativité pour transformer et donner une nou-
velle vie aux objets.

AMBITION
A court terme : développer des actions de sensibili-
sation au réemploi.
A moyen terme : développer de l’interdisciplinarité 
au sein de la structure porteuse, Rec’Up Action, en 
lien avec les besoins de la commune et de ses habi-
tants. Identification de la structure en tant que tiers-
lieu auprès de la Caf et des organismes partenaires.

PARTENARIATS 
Municipalité de Binic Etables-sur-Mer, 
CCAS, Saint-Brieuc Armor Aggloméra-
tion, Pôle ESS du Pays de Saint-Brieuc 
(Rich’ESS), Kerval, Campus d’Armor et 
son Ty Village, Adaléa, APF, Artex, Des 
chemins et des rêves, l’Equipière

CONTACT 
Florence Gallon

seconde.nature22@gmail.com
secondenature-larecyclerie.fr

PR
O

PU
LSÉ PA

R

22

ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE 

 Binic Etables-sur-Mer  
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Tikoantik 
Des produits de puériculture 
reconditionnés

LE PROJET 
Tikoantik aide à changer les modes de consommation 
des parents et des professionnels de la petite enfance 
en proposant des produits pour bébé reconditionnés. 
L’entreprise travaille sur deux volets :

• le réemploi solidaire (collecte, reconditionnement, 
revente),

• la sensibilisation à la transition dans le domaine de la 
petite enfance (couche lavable par exemple).

Elle a également noué un partenariat avec un ESAT 
pour le nettoyage et une entreprise d’insertion pour la 
chaîne logistique.

AMBITION
Développer et essaimer l’activité hors de la bretagne 
avec des partenariats sur la collecte. La gouvernance 
partagée est au cœur des valeurs du projet. Ainsi, Ti-
koantik rejoint la SCIC Entreprise d’Insertion Chouette-
Coop (Kervignac, 35 salariés) et devient ChouetteCoop 
Petite Enfance.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Structures ESS du territoire (recyclerie, 
ESAT, EI…) et marques ayant des dé-
marches RSE. Affiliation à 2 éco-orga-
nismes et adhérentes à des fédérations 
(Rcube, Nova Child…). 

CONTACT 
Séverine Inkerman
severine@tikoantik.com

tikoantik.com 

ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE 

Statut : 
SAS ESUS puis 

SAS SCIC

Année de création : 
2022

Emplois créés : 
2

 Lorient 

PR
O

PU
LSÉ PA

R

56

Statut : 
SCIC SAS

Année de création : 
2023

Emplois créés : 
6

Tavarn Ty Gar
Réhabilitation de l’hôtel de la Gare 
d’Hennebont en tiers lieu

LE PROJET 
Faire revivre le quartier de la gare en rénovant l’an-
cien hôtel. Le lieu propose tout une palette d’activi-
tés : 

• un café de quartier 
• un restaurant inclusif
• des logements de transitions
• des bureaux partagés
• une offre de services en gare
• des activités culturelles

AMBITION
Poursuivre l’activité le plus longtemps possible. 

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Commune d’Hennebont, ESAT Alter 
Ego, SNCF

CONTACT 
Ludovic Devernay

tavarntygar@gmail.com
tavarntygar.com

HABITAT/ 
LOGEMENT

PR
O

PU
LSÉ PA

R

56

 Hennebont 
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Co&Rance
Un tiers lieu ressource 
pour la transition écologique

LE PROJET 
Un tiers-lieu qui s’appuie sur le respect de la nature, de 
l’humain et le partage. Co&Rance héberge deux asso-
ciations : le jardin des hérissons (jardin pédagogique) 
et Reprendre La Main (recyclerie créative). Elle orga-
nise deux festivals : Le Marché de l’abondance, autour 
de l’écologie, et Tagada Tsoins Tsoins, un festival de dé-
couverte de pratiques du bien-être.

AMBITION
Construction d’une boutique de vente, une bibliothèque 
spécialisée, une salle d’exposition, un camping, deux lo-
gements sociaux, un café associatif et une salle d’évé-
nementiel.
Accompagner des projets pour préserver des zones na-
turelles.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Mouvement des Incroyables Comes-
tibles France, Guinguette solidaire, le 5 
Bis, l’espace solidaire, l’Esat des 4 Vaux 
et Superfood, Biocoop de Lanvallay, Food 
forest au Sénégal, Communauté d’agglo-
mération de Dinan.

CONTACT 
Hosaena Mulugeta

co.et.rance22@gmail.com
Facebook : CoetRance22

Statut : 
Associtation de 

préfiguration loi 1901

Année de création : 
2022

Emplois créés :
En cours

 Evran 

PR
O

PU
LSÉ PA

R

22

LIEN SOCIAL

Statut : 
Association

Année de création : 
2021

Emplois créés : 
5 

Un tiers-lieu au cœur de Pontivy

LE PROJET 
La Cantine des Halles est installée dans les an-
ciennes halles de Pontivy, un lieu emblématique de 
la ville reconverti en tiers-lieu et partagé avec une 
boutique de créatrices, un espace coworking et le 
Théâtre. La Cantine, c’est un espace ouvert, lumi-
neux et chaleureux où l’on peut : 

• se restaurer, 
• participer à un atelier,
• privatiser l’espace, 
• acheter des produits locaux. 

AMBITION
Ouvrir 7 jours/7, développer des offres de formations 
et devenir une Société Coopérative d’Intérêt Collec-
tif (SCIC).

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Mairies et Communauté de commune, 
Association d’action sociale du terri-
toire (ADEPEI, AMISEP, ARASS…), Asso-
ciations locales, Travailleurs indépen-
dants, Cowork des Halles, Boutique de 
Créateurs, Médiathèque, Eden Palace, 
Ludothèque, Kreiz breizh Transition.

CONTACT 
Julie Gacquiere

Bonjour@lacantinedeshalles.bzh
Lacantinedeshalles.bzh
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La Cantine 
des Halles

 Pontivy 

LIEN SOCIAL
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Statut : 
SCIC

Année de création : 
2020

Emplois créés : 
1 

CHIFFRES CLÉS

L’ECHO’système 
Espace de travail et de savoir-faire partagés

LE PROJET 
Espace de travail partagé qui répond aux nouvelles fa-
çons de travailler et aux enjeux économiques actuels. 
C’est un lieu de coopération, de synergies et de transi-
tion, qui soutient l’initiative locale pour le développe-
ment du territoire de Lamballe Terre et Mer. 

• Location d’espaces (open-space, bureaux fermés, 
salles de réunions…)

• Programme mensuel d’événements proposés par les 
gérant·e·s et les utilisateurs·trices

AMBITION
Faire connaître et développer l’offre de service sur le 
territoire et au-delà.
Renforcer la vie coopérative et les liens avec les parte-
naires. 
Donner envie de « faire ensemble » au sein du Tiers-
Lieu. 

PARTENARIATS 
Lamballe Terre & Mer, BGE, KEJAL, CAE 
22, Pôle ESS du Pays de Saint-Brieuc, tra-
vailleurs.euses indépentant.es, 32 socié-
taires (collectivités, associations, struc-
tures d’accompagnement, entreprises 
locales)

CONTACT 
Josette Vivier & Isabelle Brunet

contact@lechosysteme.bzh
lechosysteme.bzh
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LIEN SOCIAL

 Lamballe 

systèmesystème

Statut : 
Association

Année de création : 
2019

Emplois créés : 
14 

 Rennes 

Centre de Santé 
Communautaire 
du Blosne

LE PROJET 
Centre de santé associatif dans le quartier du Blosne 
impliquant ses habitants et prenant en compte leurs 
déterminants sociaux. Pluridisciplinaire, il propose 
aux habitants une médecine de proximité et une 
prise en charge globale avec des médecins géné-
ralistes, sages-femmes, psychologues, infirmiers 
d’éducation thérapeutique. Des actions de média-
tion en santé pour réduire les inégalités, des activi-
tés collectives et un café d’accueil sont également 
prévus. 

AMBITION
Impliquer plus d’habitants dans le projet et favori-
ser leur participation. Renforcer le pôle médiation 
en santé.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS
Le secteur associatif du quartier, par-
tenariats avec les financeurs, création 
d’un réseau national des centres de 
santé communautaire. 

CONTACT 
Joana Trigueiro 

gestion.cdsblosne@gmail.com
Facebook : Centre de Santé du Blosne
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Médecine de proximité

SANTÉ
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CHIFFRES CLÉS

     Presqu’île de Crozon    

Statut : 
Association loi 1901 

agrément ESUS

Année de création : 
2019

Emplois créés : 
1 

La soupape
Un pied à terre... 
pour une bulle d’air 

LE PROJET 
Proposer des espaces de répit et d’écoute pour les fa-
milles, les personnes en fragilité et isolées. 
Organisation d’événements : ateliers créatifs dans les 
Ephad, organisation de festival autour du bien être et 
de la culture, des goûters pour les familles..
Mise en place d’une ligne d’écoute et de permanences 
d’écoute dans le local de l’association pour soutenir les 
personnes, les familles et les aidants.

AMBITION
A moyen terme, l’objectif est d’ouvrir un tiers-lieu 
« social » innovant, associant un centre local de res-
sources et un lieu d’accueil et d’hébergement non per-
manent. Le lieu se veut intergénérationnel, ouvert à 
tous publics, toute l’année, pour des séjours, temps de 
répit ou vacances.

PARTENARIATS 
Les genêts d’or, Ker’aidants, le PCPE lo-
cal, la MDPH, les services de psychiatries 
locaux.
De nombreuses associations locales : La 
Balise, Le Clic, France Alzheimer, France 
Parkinson, Entraide Cancer, les Resto du 
cœur, le Secours Populaire, le Secours 
Catholique, ….
Des partenaires financeurs : la CAF, la 
Carsat, les communes alentours.

CONTACT 
Céline Philippe 

association.lasoupape@lilo.org
lasoupape.org
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SOLIDARITÉ 

Statut : 
Association loi 1901

Année de création : 
2020

Emplois créés : 
3,4 

 Chevaigné 

T.E.R.R.E
Communauté Emmaüs

LE PROJET 
L’association est un lieu d’accueil, de vie et d’activité 
pour des personnes vulnérabilisées et précarisées. 
L’accueil des personnes est rendu possible grâce 
à deux activités : La Briqueterie Solidaire, où sont 
fabriqués et vendus des matériaux d’écoconstruc-
tion en terre crue; et la Bricole Solidaire, où sont 
récupérés, revalorisés et vendus des matériaux de 
construction et de bricolage issus de réemploi ou de 
destockage. 

AMBITION
Augmenter la capacité d’accueil (entre 15 et 20 com-
pagnes et compagnons). Développer les activités de 
chantier : maçonnerie terre crue et dépose sélec-
tive. L’objectif est de proposer aux compagnons des 
activités variées, valorisantes, formatrices et profes-
sionnalisantes.

 CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS
Collectif des Terreux Armoricains, 
Ecomaterre, centres de formation en 
écoconstruction (Noria Formation, 
Ecobatys...), Elan Bâtisseur, MurMur 
Réemploi, Prisme, Unis-Cité, Fonda-
tion Abbé Pierre, Rennes Métropole, 
Département d’Ille et Vilaine, Région 
Bretagne, etc. 

CONTACT 
Clarisse Le Hen

terredetous@mailo.com 
associationterre.com
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SOLIDARITÉ

Un lieu d’accueil, d’entraide et d’activité 
pour les personnes en situation de précarité
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Statut : 
Association

Année de création : 
2021

Emplois créés : 
1

 Fougères 

La Rivée

LE PROJET 
La Rivée est un écogite dans un ancien Presbytère ré-
nové et géré par l’association les EnGrangeurs. L’ob-
jectif est de créer du lien social entre séjournants ve-
nant d’ailleurs et habitants locaux par des experiences 
communes de stages, d’ateliers, d’événements culturels 
etc... Une grange dîmière et un jardin permettent la ren-
contre interculturelle à travers des propositions variées. 

AMBITION
Créer une aire naturelle de camping pour accueillir des 
scolaires, des colonies de vacances... 
Un jardin partagé et une aire terrestre éducative. 

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS
Associations locales. Réseau éducation 
à l’environnement, réseau ESS local, 
écoles, réseau d’assistantes maternelles, 
acteurs culturels et artistes locaux. 

CONTACT 
Marilor Lemoine

bienvenue@larivee.fr
Facebook : La Rivée
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TOURISME

Écogite de groupe en milieu rural,  
lieu de vie et d’échange

Statut : 
Association

Année de création : 
2020

Emplois créés : 
9 

Maison Glaz
Fabrique joyeuse de littoral en transition

LE PROJET 
Maison Glaz est un lieu multiforme dont le fil 
conducteur est de construire le littoral de demain. 
Avec l’appui de partenaires, sur un territoire témoin 
de la vulnérabilité au changement climatique, un 
ancien centre de vacances a été transformé en camp 
de base au service de l’action climatique et sociale.
Faire la fête, se former, travailler, tester un projet : 
l’enjeu de tous ces supports ? Faire le pari du lien 
social pour faire émerger les solutions d’adaptation 
au changement climatique.

AMBITION
Développer une École de la Résilience du littoral en 
partenariat avec l’Université Bretagne Sud, l’Agence 
Locale Énergie Climat (ALOEN) et l’organisme de 
formation Inspir4transitions. L’idée est de semer sur 
le territoire les compétences nécessaires pour habi-
ter demain un littoral au climat changé. 

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
La mairie de Gâvres, France Active 
Bretagne, Fonds Social Europée, Fon-
dation Crédit coopératif, TAg56, Ré-
gion Bretagne, Association Empow’her, 
Bretagne Tiers-lieux, la MSA, le Minis-
tère du Travail, ALOEN, Université Bre-
tagne Sud, Inspir4transitions...

CONTACT 
Akira Lavault 

bonjour@maison-glaz.fr
maison-glaz.bzh
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TOURISME

 Gâvres 
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Statut : 
SCIC SARL

Année de création : 
2023

Emplois créés : 
1

Atelier Tro-Heol
Coopérative d’ingénierie artisanale

LE PROJET 
L’atelier Tro-Heol accompagne les entreprises privées 
et établissements publics du Finistère pour réduire 
leurs coûts environnementaux et financiers, anticiper 
et s’adapter aux changements climatiques et réduire 
leur vulnérabilité face aux crises.
C’est à la fois une bureau d’étude, un atelier de fabrica-
tion, et un lieu d’expérimentation.

AMBITION
Déploiement d’un programme de formations inter-en-
treprises pour créer du lien entre les acteurs privés et 
publics dans le passage à l’action. 
Développement de la Norvégienne, un système de cuis-
son par inertie pour la restauration collective et clas-
sique.

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
L’association Low-tech lab Brest et la 
coopérative l’Auberge Molénaise, sont 
sociétaires de l’Atelier Tro-Heol.
Agences locales publiques de l’énergie et 
du climat (Ener’gence) et de l’économie 
circulaire (G4DEC).

CONTACT 
Mewen Michel

 bonjour@atelier-troheol.bzh
atelier-troheol.bzh
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 Bretagne Ouest 

TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE 

& ÉNERGÉTIQUE

Demain en main
Ecovillage de Keruzerh 

LE PROJET 
Demain en main a pour objet la réalisation d’un éco-
système complet de village rural, intégrant habitats 
et activités économiques. C’est un lieu où sont pro-
posées de multiples activités (formations, confé-
rences, concerts...) et mis à disposition une salle et 
des espaces extérieurs. 
L’écovillage, c’est aussi une ferme biologique qui 
œuvre pour une alimentation saine et durable. Les 
légumes sont produits sur sol vivant, uniquement à 
la main. Pas de tracteurs ni de labours pour dévelop-
per la biodiversité.

AMBITION
Poursuivre le développement de l’écovillage afin 
d’en faire un lieu ressource et culturel face aux en-
jeux sociaux-environnementaux actuels. 
Continuer à chercher des personnes souhaitant re-
joindre le projet afin de finaliser la construction du 
village (fromagerie, accueil du public etc… ).

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Le pôle ESS d’Auray et la Coopérative 
Oasis. 

CONTACT 
Fanch Leray 

contact@demainenmain.fr

PR
O

PU
LSÉ PA

R

56

Statut : 
SCIC

Année de création : 
2019

Emplois créés : 
7 

 Locoal Mendon 

TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE 

& ÉNERGÉTIQUE
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Statut : 
SAS de l’ESS, société 

à mission

Année de création : 
2021

Emplois créés : 
2

 Bretagne 

Breizhicoop

Diatomées
L’agence bretonne des transitions

LE PROJET 
Accompagner et sensibiliser les entreprises, organisa-
tions et associations locales dans leurs démarches 
d’innovations environnementales et sociétales, afin 
de promouvoir une transformation vers un modèle 
d’entreprise à impact positif, contributif et résilient.
L’agence propose divers types de services afin 
d’engager les acteurs du territoire vers la transition 
écologique : tra jectoire bas carbone et stratégie 
climat, modèles à impact et innovation responsable, 
RSE, formation et sensibilisation.

AMBITION
Développer et pérenniser l’activité, proposer davan-
tage de programmes de formations et nouer de nou-
veaux partenariats pour accélérer la transition écolo-
gique sur le territoire. 

CHIFFRES CLÉS

PARTENARIATS 
Pep’s Auray, Territoire apprenant, Fon-
dation de France, ABC, APCC : réseaux 
liés à la transition bas carbone, bilan 
carbone, Mouvement Impact France,  
OPCO, Entreprise KR Conseil /Forma-
tion, Sciences PO Rennes, ICAM, MBWAY, 
WIN, IPAC, Communautés fresque du cli-
mat, fresque de la biodiversité, atelier 
2tonnes. 

CONTACT 
Anne-Eva Poirier

contact@diatomees.fr
diatomees.fr
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TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE 

& ÉNERGÉTIQUE

CHIFFRES CLÉS

 Pays de Brest 

Statut : 
SCIC SAS 

à capital variable

Année de création : 
2017

Emplois créés : 
4 

Skravik
Coopérative armatrice de voiliers de travail

LE PROJET 
Créer des navires de travail à voile en mêlant outils 
technologiques modernes et savoir-faire patrimo-
niaux pour minimiser l’empreinte environnementale 
des activités et favoriser l’utilité collective. Skravik 
surcycle des voiliers de plaisance et les transforme 
en navire de travail à propulsion vélique. Les activi-
tés de Skravik sont l’appui à la recherche en mer, la 
pêche, et l’accompagnement par la formation.

AMBITION
Poursuivre la réinvention du travail en mer à faible 
empreinte environnementale et diversifier ses 
usages.
Ouvrir le modèle de la propulsion vélique à d’autres 
métiers comme la pêche ou l’océanographie.

PARTENARIATS 
Europe et Région Bretagne (FEAMP), 
France Active Bretagne, Brest Métro-
pole, La NEF, TAg29, ADESS, Plougas-
tel-Daoulas, La Touline, Explore.

CONTACT 
Laura Troudet

l.troudet@skravik.com
skravik.com
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TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE 

& ÉNERGÉTIQUE
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En Bretagne, les 19 pôles ESS fédèrent les entreprises de l’ESS sur les territoires. Ils sont 
ouverts à tou·te·s et ont pour missions de : 

• Accueillir, informer et orienter les personnes intéressées par l’ESS
• Promouvoir et sensibiliser aux opportunités qu’offrent l’ESS 
• Accompagner les projets collectifs entre structures

En lien étroit avec les TAgBZH ils sont votre porte d’entrée pour vous aiguiller sur le par-
cours d’accompagnement et répondre à vos premières questions.
N’hésitez pas à prendre contact avec le pôle ESS le plus proche de chez vous. 

Adess Brest

Adess Cornouaille

Adess Morlaix

Rich’ESS
ESS’Prance

EcoSolidaireS

Portes de Bre-
tagne 
Solidaires

Vallons 
solidaires

ESS’entiel
Ploërmel

E2s Vannes

Peps

C2sol

Horizons 
Solidaires

Pôle ESS du
Pays de Rennes

Pôle ESS Pays de 
Brocéliande

Cades

Adess 

Adess Ouest 
Côtes d’Armor

Centre Bretagne

Adesk  COB

19 Pôles ESS 

4 TAgBZH

Les pôles ESS bretons, 
vos interlocuteurs de proximité

 Adesk  - Rostrenen (22)

06 37 23 02 20
adesk.cob@gmail.com

 Adess Brest  - Brest (29)

09 72 60 58 88
mblondy@adess29.fr

 Adess Centre Bretagne  - Loudéac (22)

06 79 11 54 43
a.dubois@adess-centrebretagne.bzh

 Adess Centre Bretagne  - Pontivy (56)

07 72 34 26 44
c.hervieux@
adess-centrebretagne.bzh

 Adess Cornouaille  - Quimper (29)

07 60 97 29 29
adesscornouaille@gmail.com

 Adess Morlaix   - Morlaix (29)

09 81 71 87 49
paysdemorlaix@adess29.fr

 Adess Ouest Côtes-d’Armor  - Guingamp (22)

06 38 67 30 54
l.lhostis@adess-ouest22.bzh

 Adess Ouest Côtes-d’Armor  - Lannion (22)

06 44 33 46 43
d.manent@adess-ouest22.bzh

 Cades  - Redon (35)

07 81 93 22 37
coordination@la-cades.fr

 C2sol  - Lorient (56)

02 60 84 12 10
contact@c2sol.org

 ESS’ENTIEL Ploërmel  - Augan (56)

06 41 54 85 70
contact@essentiel-ploermel.fr

 ÉcoSolidaireS  - Fougères (35)

06 49 22 67 45
matthieu.constant@ecosolidaires.org

 ESS’PRance  - Quévert (22)

07 83 64 41 94
contact@essprance.fr

 E2S  - Vannes (56)

06 28 54 84 08
e2s.vannes@gmail.com

 Horizons solidaires  - Saint-Malo (35)

06 74 19 78 87
coordination@horizons-solidaires.fr

 Peps  - Auray (56) 

06 27 92 40 41
pepsauray@gmail.com

 Pôle ESS Pays de Brocéliande 

- Montauban de Bretagne (35)

06 59 29 37 43
coordination@ess-broceliande.bzh

  Portes de Bretagne Solidaires  - Châteaubourg (35)

06 70 01 55 83
coordination@portesdebretagnesolidaires.bzh

 Pôle ESS du Pays de Rennes  - Rennes (35)

07 82 38 55 79
contact@esspaysderennes.org

 Rich’ESS  - Saint-Brieuc (22)

07 84 00 74 72
zoe@richess.fr

 Vallons solidaires   - Guichen (35)

07 61 20 87 01
pole@vallons-solidaires.fr

Contacts



www.TAg.bzh

Côtes-d’Armor Finistère Ille-et-Vilaine Morbihan


