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Chargé.e de mission ESS-
Alimentation - Agriculture

-A PROPOS DE LA CRESS -

La Chambre régionale de I’'Economie sociale et solidaire de Bretagne regroupe 120 réseaux et organisations
locales de I’ESS. Elle ceuvre pour une véritable prise en compte de I’ESS dans I’économie bretonne et pour
favoriser la création, le développement et la transmission des activités et des organisations de I'ESS. Elle
coordonne les dispositifs régionaux avec les pouvoirs publics et anime les relations partenariales entre
acteur-rice-s de I'ESS.

Ces missions sont reconnues d’utilité publique par la loi du 31 juillet 2014 relative a I’ESS.

Missions :

Dans le cadre d’'une création de poste, rassemblant pour partie des missions existantes, la Cress
Bretagne recrute un.e chargé.e de mission « Alimentation - Agriculture», avec un dossier
complémentaire sur les commerces ESS en milieu rural. L’équilibre entre les différentes missions est
susceptible d’évoluer dans le temps, en fonction du développement conduit par le.a chargé.e de
mission.

Il ou elle sera chargé.e du :
1. Pilotage et animation de la filiére « Alimentation, agriculture et ESS » (70 %)

La thématique « Agriculture, Alimentation et ESS » est une priorité de la stratégie régionale de
'ESS portée par I'Etat, la Région et la Cress représentant les acteurs ESS en région. Cette
thématique a fait I'objet d’'une journée de travail en octobre 2023. Le plan d’action de la filiere est
une premiére traduction des pistes d’actions dégagées lors de cette journée.

= Animation du comité stratégique partenarial et mobilisation des partenaires ESS et
partenaires publics dans la dynamique régionale

= Stimulation et accompagnement de projets collectifs régionaux autour des enjeux
d’alimentation et de modéles d’organisation (projet de recherche-action sur les modeéles
coopératifs d’organisation, projet autour de la Sécurité Sociale Alimentaire)

=  Appui au développement d’expérimentations territoriales en lien avec les enjeux
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OFFRE D’EMPLOI

2.

3.

thématiques, en articulation avec les pOles ESS territoriaux et les TAg BZH
Appui a I'animation du réseau des commerces ESS ruraux (10 %)
= Accompagnement de la dynamique régionale des commerces ESS en milieu rural

* Appui a la formalisation de I'offre d’accompagnement ESS a I'émergence des commerces
ESS multi services en milieu rural

Participation a la vie d’équipe de la Cress (10%)

De maniére transversale, le.a chargé.e de mission :

Profil :

Travaillera en articulation avec les missions « Innovation - filieres » de la Cress et le pble
Accompagnement

Animera les partenariats structurants liés a la mission (Conseil régional, Etat, Acteurs et
réseaux ESS du champ agri-rural, acteurs conventionnels)

Assurera une veille sur les thématiques de travail

Compétences principales demandées :

Ce poste nécessite une grande autonomie de prise d'initiatives, dans la gestion de son temps et dans
I'animation des relations avec les partenaires concernés, ainsi qu'une grande rigueur d'organisation
administrative et de gestion financiére. Il nécessite les compétences suivantes :

Analyse stratégique et relations partenariales

Développement et pilotage de projets,

Conception et modélisation économique de projets collectifs

Animation et suivi de groupes de travail,

Capacité a mobiliser des parties prenantes et a accompagner les coopérations

Gestion des relations avec les partenaires et I'environnement (acteurs et réseaux de I'ESS,
pouvoirs publics, administration, ...) en lien avec la mission confiée,

Développement d’une veille stratégique,

Suivi de l'organisation administrative et de la gestion financiére de la mission.

Profil de la personne recherchée :

Formation supérieure en agronomie, sciences politiques, développement local, gestion de projet,
management des organisations de I'économie sociale et solidaire, ou expérience équivalente.

Une expérience professionnelle de 5 ans minimum est requise.

Une connaissance des réseaux des enjeux et des acteurs agricoles, alimentaires et ruraux, en
particulier de Bretagne est importante. La connaissance des acteurs et réseaux ESS sera également
appréciée.
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Conditions d’emploi

La personne sera placée sous l'autorité hiérarchique du directeur de la Cress, et sous la
responsabilité fonctionnelle de la responsable du pdle Innovation Filieres

¢ Recrutement en contrat a durée indéterminé, a temps partiel (0.9 ETP ouvert a discussion)

o Poste de cadre, groupe H de la convention collective nationale ECLAT (forfait 210 jours pour 1
ETP, soit 189 jours travaillés par année RH pour un poste a 90%)

e Salaire brut mensuel : 2 565 € brut par mois pour un forfait jour a 90% + reconstitution de
carriere selon les régles de la Convention Collective Nationale ECLAT

o Accessoires : participation aux frais de transport, chéques déjeuner, indemnité de télétravail,
ceuvres sociales, ordinateur et téléphone portable

o Poste domicilié a Rennes, avec des possibilités de télétravail jusqu’a 2 jours par semaine sur
un temps partiel

¢ Prise de fonction dés que possible

Candidature :

CV et lettre de motivation a adresser exclusivement par courrier a cjosse@cress-bretagne.org avant
le 25 mars 2024

Date d’entretien : 4 avril 2024 (merci de réserver cette date)

Pour tous contacts ou renseignements complémentaires, contactez :

Marion Michelin, responsable du pdle Innovation Filieres : 07 57 00 52 90 / mmichelin@cress-
bretagne.org




