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Chargé.e de mission
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économiques et achats
responsables

-A PROPOS DE LA CRESS -

La Chambre régionale de I’Economie sociale et solidaire de Bretagne regroupe 115 réseaux et
organisations locales de I'ESS. Elle ceuvre pour une véritable prise en compte de I'ESS dans
I’économie bretonne et pour favoriser la création, le développement et la transmission des
activités et des organisations de I'ESS. Elle coordonne les dispositifs régionaux avec les
pouvoirs publics et anime les relations partenariales entre acteur-rice-s de I’ESS.

Ces missions sont reconnues d’utilité publique par la loi du 31 juillet 2014 relative a I'ESS.

Missions :

Dans le cadre d’'une création de poste, rassemblant des missions existantes, et des missions en
création, la Cress Bretagne recrute un.e chargé.e de mission « Coopérations économiques et achats
responsables ». L’équilibre entre les différentes missions est susceptible d’évoluer dans le temps, en
fonction du développement conduit par le ou la chargé.e de mission.

Il ou elle sera chargé.e du :

1. Pilotage et mise en ;euvre de la mission de développement des achats responsables en
faveur de I'ESS (30%)

= Définition de I'offre de service Cress-p6les a destination des acheteurs publics et privés, en
articulation avec les réseaux de 'ESS, et développement des partenariats

= Animation ou appui & des événements de sensibilisation

= Appui aux acheteurs dans la conception et la mise en ceuvre de leur politique d’achats
responsables

= Mobilisation des fournisseurs ESS sur les achats publics
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2. Développement et pilotage de projets de coopération économique sur des thématiques
spécifiques (30%)

= Conduite des partenariats existants (en 2024: SGAR, I'éco-organisme Valdelia et Reseco
sur le projet « mobilier professionnel de réemploi »), et développement de nouveaux
partenariats

» Stimulation et accompagnement de coopérations économiques régionales entre
prestataires/fournisseurs de 'ESS pour le développement d’offres commerciales
communes et/ou la réponse a des marchés communs d’envergure régionale

» Réalisation d’études d’opportunité sur les coopérations économiques sur des segments
d’activité particuliers

En 2024, le projet concernera la thématique du mobilier professionnel de réemploi.
3. Coordination du projet Traits d’unions porté par les péles ESS (15%) :

Traits d’unions est un programme d’action territorialisé visant a développer les partenariats entre
entreprises de 'ESS et entreprises hors ESS

= Animation et développement des partenariats

= Définition de 'offre de service a destination des entreprises classiques et ESS en lien avec
les poles ESS

= Animation des groupes de travail et comités de pilotage
= Production d’outils partagés (plaquettes, enquétes...)

4. Animation de la dynamique régionale des péles territoriaux de coopération économique
(15%) :

» Animation de la cellule régionale d’animation (CRA) et de la thématique des coopérations
économiques auprés des réseaux ESS et des acteurs de 'accompagnement

= Appui de premier niveau aux projets de PTCE

= Participation au groupe de travail « PTCE » des Cress et aux rencontres nationales des
membres des cellules régionales d’animation

5. Participation a la vie d’équipe de la Cress (10%)
De maniére transversale, le.a chargé.e de mission :

- Travaillera en articulation avec les missions « filiere » de la Cress (alimentation, matériaux du
batiment, réemploi...)

- Construira et mettra en ceuvre la stratégie d’utilisation d’outils numériques (CRM, base de
données, logiciel de mise en relation) commune aux différentes missions, en lien avec les
poles ESS
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- Animera les partenariats structurants liés a la mission (Conseil régional, Etat, Reseco, CClI,
réseaux de 'ESS...)

- Assurera une veille sur les thématiques de travail

Profil :
Compétences principales demandées :
Ce poste nécessite une grande autonomie de prise d'initiatives, dans la gestion de son temps et dans
'animation des relations avec les partenaires concernés, ainsi qu'une grande rigueur d'organisation
administrative et de gestion financiére. Il nécessite les compétences suivantes :

= Développement et pilotage de projets,

= Conception et modélisation économique d’offres de service,

= Animation et suivi de groupes de travail,

= Capacité a mobiliser des parties prenantes et a accompagner les coopérations

= Gestion des relations avec les partenaires et I'environnement (acteurs et réseaux de I'ESS,

pouvoirs publics, administration, ...) en lien avec la mission confiée,

= Développement d’une veille stratégique,
= Suivi de I'organisation administrative et de la gestion financiére de la mission.

Profil de la personne recherchée :

Formation supérieure en sciences politiques, développement local, gestion de projet, management
des organisations de I'économie sociale et solidaire, ou expérience équivalente.

Une expérience professionnelle de 5 ans minimum est requise.

Une connaissance des réseaux de 'économie sociale et solidaire (en particulier de Bretagne) et/ou
des achats publics et privés responsables et de la RSE, sera appréciée.

Conditions d’emploi

La personne sera placée sous l'autorité hiérarchique du directeur de la Cress, et sous la
responsabilité fonctionnelle de la responsable du p6le accompagnement

e Recrutement en contrat a durée indéterminé, a temps complet

e Poste de cadre, groupe H de la convention collective nationale ECLAT (forfait 210 jours pour 1
ETP)

e Salaire brut mensuel : 2 850 € + reconstitution de carriére selon les régles de la Convention
Collective Nationale ECLAT

e Accessoires : participation aux frais de transport, chéques déjeuner, indemnité de télétravail,
ceuvres sociales, ordinateur et téléphone portable

e Poste domicilié a Rennes, avec des possibilités de télétravail jusqu’a 3 jours par semaine

e Prise de fonction dés que possible
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Candidature :

CV et lettre de motivation a adresser exclusivement par courrier a cjosse@cress-bretagne.org avant
le 16 février 2024

Date d’entretien : 22 février 2024 (merci de réserver cette date)

Pour tous contacts ou renseignements complémentaires, contactez :

Amandine BONNEAU, responsable du p6le accompagnement : 07 55 65 46 13
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