
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE.E DE MISSION 
BIEN VIEILLIR ECONOMIE-EMPLOI 

 · A PROPOS DE LA CRESS ·    

La Chambre régionale de l’Économie sociale et solidaire – Cress - de Bretagne regroupe 110 réseaux et 
organisations locales de l’économie sociale et solidaire (ESS). Elle œuvre pour la promotion et le 
développement de l’ESS en partenariat avec les pouvoirs publics et les réseaux d’acteurs concernés. 
Ces missions sont reconnues d’utilité publique par la loi du 31 juillet 2014 relative à l’ESS. 

 

MISSIONS : 

Dans le cadre d’une augmentation de ses activités liées à l’animation de la démarche Bien Vieillir et à 
la structuration du gérontopôle Kozh Ensemble, la Cress recrute en CDD pour un an, un.e chargé.e de 
mission Bien Vieillir Economie–Emploi. 

En collaboration avec le chargé de mission Bien Vieillir en poste, il ou elle aura les fonctions suivantes 
: 

1. Emploi et formation du Grand Âge (60%) 

▪ Structurer le cadre des parcours d’insertion vers les métiers du Grand Âge 
▪ Réaliser ou piloter des études sur des territoires ou des besoins identifiés 
▪ Contribuer aux dynamiques locales, régionales et nationales en lien avec les enjeux de de 

l’emploi et la formation des métiers du Grand Âge 
▪ Accompagner le développement et la structuration de l’offre de formation dans les métiers 

du Grand Âge 

2. Innovation – Développement économique (40%) 

▪ Structurer de la filière via le recensement et la mise en lien des acteurs  
▪ Faciliter l’émergence et le développement d’entreprises ou services innovants en Bretagne 

dans le champ du bien vieillir 
▪ Accompagner la montée en compétences des acteurs de l’écosystème ESS (pôles ESS, 

TAg BZH, France Active Bretagne) d’une part, et du développement économique en 
général (Technopôles, Chambre de Commerce et d’Industrie…) d’autre part sur la silver 
économie. 

 

3. Contribution au projet stratégique de la Cress avec l’ensemble des autres salarié.e.s 

 



 

 

 
 

PROFIL : 

Compétences principales demandées : 

Ce poste nécessite une grande autonomie de prise d'initiatives, dans la gestion de son temps et dans 
l’animation des relations avec les partenaires concernés, ainsi qu'une grande rigueur d'organisation 
administrative et de gestion financière. Il nécessite les compétences suivantes : 

▪ Accompagnement d’organisations 
▪ Animation et suivi de groupes de travail, 
▪ Développement et pilotage de projets, 
▪ Gestion des relations avec les partenaires et l'environnement (acteurs et réseaux de l'ESS, 

pouvoirs publics, administration, …) en lien avec la mission confiée, 
▪ Développement d’une veille stratégique, 
▪ Suivi de l'organisation administrative et de la gestion financière de la mission. 

Profil de la personne recherchée : 

Formation supérieure en sciences politiques, développement local, gestion de projet, management 
des organisations de l'économie sociale et solidaire, ou expérience équivalente. 

Une expérience professionnelle de 5 ans minimum est requise. 

Une connaissance des réseaux de l’économie sociale et solidaire – et notamment ceux de l’insertion - 
et des pouvoirs publics, en particulier ceux de Bretagne, sera appréciée. 

CONDITIONS D’EMPLOI : 

La personne sera placée sous l'autorité hiérarchique du directeur de la CRESS de Bretagne : 

▪ Recrutement en contrat à durée déterminée de 12 mois, à temps plein, évolutif en CDI 
– sous condition de pérennisation des activités 

▪ Poste de cadre, groupe H de la convention collective nationale ECLAT (forfait 210 jours 
annuels pour 1 ETP) 

▪ Salaire brut mensuel 2 528 € + reconstitution de carrière selon les règles de la 
Convention Collective Nationale de l'Animation, 

▪ Poste domicilié à Rennes, avec des possibilités de télétravail 

▪ Prise de fonction dès que possible  

MODALITES DE CANDIDATURE : 

CV et lettre de motivation à adresser, exclusivement par courriel, à jbesnard@cress-bretagne.org  
avant le mardi 4 janvier 2022.  

Dates d’entretien : jeudi 13 janvier 

  

Pour tous contacts ou renseignements complémentaires, contactez : 

Pierre Grimaud au 07 56 00 93 18 

Grégory Huchon au 06 79 55 26 50 

mailto:jbesnard@cress-bretagne.org

